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PREAMBUL

Activitatea Regiei pubrice Locare ocorur Sirvic Ar rVlunicipiurui Bistrila R.rr. este definiti prin

legislalia sPecificS, resPectiv:
. Legea nr. 33tlzo24privind Codul Silvic, cu nnorlificdriile 9i completiirile ulterioare;

. ordonanla de urgenli a Guvernului nr.109/il01L pri'rind guvernanla corporativi a

intreprinderilor publice, aprobatS cu modificari prin Legea nr.1,'18712023 p'entru modificarea 5i

compretarea ordonanleide urgen!5 a Guvernuruinr.r.0g /2o.r7privind guvernanta corporativi

a intrePrinderilor Publice
. HotS16rea Guvernului nr.639/20?3 pentru aprobetrea Normelc'r metodologice de

aplicare a oUG nr.!09/2071 privind guvernanla conporativi a intreprinderilor publice

. ordonanla de urgenta nr.5JlTOLg privind coclul a,Jministrativ cu modificSrile 5i

com pletirile ulterioare;
. Legea nr. 54412001. privind liberul acces la informaliile de interes public' cu

modificlrile gi completirile ulterioare;
. Lege 

^ 
nr.151too6 privind reorganizarea unit5lilor ecrf,nomice de rstat ca regii autonome

gi societS!i comerciale;

Asocia!ia lntercomunitari silvici Bistri!a-Livezile inrcleplirre;;te rolul rle Autoritate Publici

Tutelari pentru Regia publici Locali ocolulsilvic all Mr.rnir:ipiului Bistrila Fl.A., potrivit Hotbrarii

consiriurui Locar ar Municipiurui Bistrila nr. to3,r2C)lL3 privind modificarea gi completarea

Hoti16rii nr.30/200g a consiliului Locai al Municipiului Bisllril;a privind cronstituirea Asocialiei

rntercomunitare sirvice Bistri!a-Livezire pentru gr:stionarera fondului f.restier gi a fondului

cinegetic, proprietate publicS a municipiului Bistrila 9i il cornunei Livelzile, cu modificSrile 9i

completdrile ulterioare.

Asociatia lntercomunitarS silvicS Bistrila-Livezile :;-a infiinlat ca persoanrS juridicS romAnS de

drept privat gi de utilitate publicS in conformitate cu l-lotS16rile consiliilor Locale ale

municipiului Bistrila 9i comunei Livezile nr.30/28.02.:2008 si27124.07.2008' scopul Asociatiei

constS in gestionarea durabilS a pSdurilor 5i exploatiarea in ccmun 5iirr regim silvic a fondului

forestier5icinegetic proprietatea publici giprivatii a nnunicipiuluiBistrilar5ia comuneiLivezile;

administrarea unitari a fonduluiforestier proprietate: publLic;i si privata a municipiului Bistritar

si a comunei Livezile, in conformitate cu prevederiile amenajamentelor silvice' ale normelor der

regim silvic, in vederea cregterii contribuliei pidurilor la inrbrrnitilirea condiliilor de mediu si

valorificarea superioara a materialului lemnos rezulltat, precum si alte produse si servicii

specifice; gospoddrirea durabilS a pSdurilor gifondrrlui cinregetic de pe terenurile proprietat<:

publicS si privata a asocialilor, pe baza contractelor cle administrare ce vor fi incheiate cu

operatorul unic specializat, respectiv Regia Publir:5 Local5 o,:olul silvic al Municipiului Bistrila

R.A., in scopul asiguririi echilibrului ecologic si arneliorHrii calitSlii llopulaliilor faunei dr:

interes cinegetic.

Potrivit Legii codului Silvic, administrarea 5i serviciile silvice se asigura prin ocoale silvice

autorizate, care sunt de douS tipuri:

a) ocoale silvice de stat



b) ocoale silvice cle regim, care sunt infiinlate, in condiliile legii, de unitSlile administrativ-
lii Xl'I1 j. f iffi;i;i: lffi; i:: lH;:;" 

i" i,,.,."...,"u .-, i. o,.*,., 
",a 

te ro n d ro re st i e r

in anul 2009 s-a infiinlat Relgiar Publica Locala ocolul silvic al municipiurui Bistrita R.A. caoperator regional cu personalit;rte juriidici 5i de utilitate publicl gi care func{ioneazi pe bazade gestiune economicS 9i autononrier financiarS, puna. administrarea in comun a fonduluiforestier' gestionarea fondului cinegetic ;;i realizarea serviciilor silvice aferente terenurilor dinfondul forestier proprietate publici u rrni.ipirtri Bistrila pi u.orrn"i Livezire, inconformitate cu prer'rederile arti:.92si L29 alin.2 lit.a si alin.3 rit.c din orJonanta de urgenta aguvernului nr'57/2079 privincl codul administraiiv,-tegii nr.L5/1.990 privind reorganizareaunitSlilor economice de stat ca regii autonome gi societdli comerciale, cu modificSrile 5i
completdrile ulteri.are' ordonanfei de urgenld nr.ior)roo1 privind guvernanla corporativd aintreprinderilor puLrlice cu moclifiicSrile 5i completSrite'utterioare, Legii nr.331-codul silvic, cumodificirile 5i com;rletirile ulterioare, ordinu I go4/2oroar ministrulri meurrrui pi pidurirorpentru aprobarea Procedurii priv'intl c,n51i1rlr.a pi'aritorizarea ocoareror sirvice si atribu{iireacestora' modelul d'ccumentel.r rJe constituire, organizare gi func!ionare precum gi conlinuturRegistrurui nafionar at administratoriror de pdduri gi ar ocoareror sirvice.Membrii fondatori ai Regiei Publice l-'ca15 ocorul silvic al municipiurui Bistrila R.A. sunt:Municipiul Bistrifa' prin -onsiliul 

local al municipirrri airtrila, cu sediur in Bistri!a, piala
;;::i,1:;: '.il::;:;i,.11;il"'' prin c'ns;iriur Locar ar comunei Livezire, cu sediur in comuna

obiectulprincipalde activitate al Regiei Puhlice LocalS ocolulsilvic al municipiului Bistrifa R.A.il reprezintd sirvicurtura pi arte a,ri,rii;1i forestiere, cod GAEN _ 0210.

:.".-Ji:.Tjn;:j:[ Scolul 
silvic,\l IVlunicipiurui aistri.ta R A. are ca si obiecte secundare de

l"ilid1rtli,}; 
o1'2s - cultivarea fructelor arbugtitor fructiferi, cip;uniror, nucifereror pi a artor

'2' cod .AEN - 0161 - ActivitSli auxiriare pentru producf ia vegeta15;i3' cod CAEN - 01,62- Activitili a uxiriare pentru crerterea animareror;

i[:i":o1t' -0170- \/dnitoare, 
':apturare cu capcane a v6naturui gi activitdli de servicii anexe

5i. cod CAEN - O22O _ Exploatare forestierri;
6i' cod CAEN - o23o - crclectarea proJrrulo,. forestiere nelemnoase din flora spontana;7' cod .AEN -0240-,Activitdfi piservicii arnexe sirvicurturii;8, cod CAEN - 031-2_ pescuitul in ape tiulci;
9. cod CAEN -0322 _ Acvacultura inr ape olulci;
10. cod CAEN - 1610 _ Tiierea ;i rindeiuirera lemnului;1L' cod .AEN - 1'622- Fabricare, pur.hu,,rrui asambrat in panouri;L'2' cod CAEN - 1'623 - Fabricarea altor elemente de dulgherie gi t6mpl5rie pentru construcf ii;f.il. cod CAEN - 1.624_ Fabricarea annbalajrelor din lemn;

i-: ::i 
ti5};,"',i"j"*l]ffiffii,rto; produse din remn, rabricarea articoreror din prutd, paie

L5;' 6s6 .AEN -32gg - Fabricaru. .r,o. pr,duse manufacturiere;l-6i. cod CAEN -431,2_ Lucrlri d" pr"gltire a terenului;



17. cod CAEN - 46t3 - lntermedieri in comerlul cu material lemnos 9i a materialelor de

construc!ii;
18. cod cAEN - 4623 - Comer! cu ridicata a animalerlor vii;

1g. cod cAEN - 4632-Comer! cu ridicata a cirnii 5i a;rrodu:;elor din carn13;

20. cod CAEN - 4647 -Comer! cu ridicata a mobilei, cc)voarelor si articolellor de iluminat;

21. cod CAEN - 4673-comerlcu ridicata almaterialuluilemno:;9ia materialelordeconstruclii

si echipamentelor sanitare;

22,codCAEN-4690_Comer!curidicatanespecializ;rt';
23. cod cAEN - 4939 - Alte transporturiterestre der ciilStori;

24. cod CAEN - 4g4t- Transporturi rutiere de mirfuri ;

25. cod CAEN -5724 - ManiPulSri;

26. cod cAEN - 5520 - FacilitSli de cazare pentru vacanle 9i perioade de :;curt5 duratS;

21. cod CAEN - 5590 - Alte servicii de cazare;

2g. cod CAEN - 7Lt2-Activitifi de inginerie 9i consultanta telrnicS legate de acestea;

29. cod CAEN . B13o _ ActivitSli de intrelinere peis;agir;tic5;

30.codcAEN-9312-ActivitSlialecluburilorsportive.

Regia publici Locali ocolulsilvic al Municipiului Bistriler R.A. este constituiti prin aportulsocial

constSnd din suprafala de 5.705,93 ha fond fores;tier p'roprietate publicS si privatS al

consiliilor locale asociate, dupS cum urmeazS: tMurnicipiul Bistri!a -'cu fond forestier in

suprafata de3.478,93ha5i comunaLivezile-cufondforesl[ierinsuprafatade2'227'00ha'
pe l6ngi suprafetele de fond forestier proprietate publici gi privati a unitatilor administrativ

teritoriale asociate in cadrulAsociatiei lntercomunritare silvict: Bistrila-t-ivezile, ocolul Silvic al

municipiului Bistrila R.A are in administrare, in baza unor contracte de administrare a fondului

forestier si suprafala de 43,71' ha din care :

- fond forestier proprietate privatS a Composesoratului lnfrSlirea SSrata -12,94ha;
- fond forestier proprietate privati a Bisericii Evanghelice Sigrnir -27,77 ha;

- fond forestier proprietate privati a Bisericii Reformate Sirata - 2,50 har'

Astfel, suprafa!a fondului forestier administrat la darta actualS de citre Regia Publici LocalS

ocolul silvic al Municipiului Bistrila R.A. este de 5.i845,64 ha, :;uprafele incluse in

amenajamentelesilviceU.P.lBistrilaSiU.P.llLivelzile.



cAPlrotuL t' viziunea generarld a Aut'ritifii pubrice Tuterare gia consiriuruide Administratiecu privire la misiunea gi obiectivete al Regiei prili." Locale ocolut silvic al MunicipiuiuiBistrifa R.A.

1'1' Misiunea Regiei Publice t',ocale or:olul silvic al Municipiutui Bistrita R.A.

Misiunea Regiei Pr'lblice LocalS ocolurl silvic ar municipiurui Bistri{a R.A. este de a apricastrategia in domeniul silviculturii penrtru fondul forestier proprietate publicS gi privatS aasociafilor gi a per'oanelor juriclice pi fizice, pe care re,administreazi gi ac!ioneazi pentruapSrarea' conservarea 5i dezvoltarea durabili gi sustenail]; a pSdurilor, pentru recoltarea gi
::fJ,li:::,il:1,?:.'Jff;::i:'' *,o,rrui foresti", ro,,.,,,, prevederiro, rug,r" in vigoare, in

1'2' viziunea Regiei Publice LocailS ocolul silvic al municipiului Bistrila R.A.

Regia Publici LocalS ocolul silvic al t\4unicipiurui Bistrila R.A. urmiregte prin gospoddrireaunitari a fondurui forestier primit 'irr adminis,r.r., ';r;;r;:" *lilirr,., piduriror ra

;H:[::Tl::1,:::*J3ll:ili:" '"'"1'n;;;".';,;;rioarr a materia,u,ui remnos rezu,tat

1'3' obiective strategice ale Re1;ieri Publice LocalS ocotul sitvic al municipiului Bistrita R.A.
fin6nd cont de condifiilestalionale si de vegeta{ie, de prevederire amenajamenteror sirvice invigoare' de legislalia in domeniu, dL condiliile sociare'gi economice, obiectivere pe termentung, Regia pubrici Locard ocorur'rrn.inrr;;.r;il;:s'iri1a 

n.a, are drept scop gospodirirearcurabilS 5i unitarS in conformitar'e cu prevederite amenajamenteror sirvice gi are normeror deregim sirvic a fondurui forestier, u ,.*i,rr,", il#r";;;;,;;;r;;";, ; f'lnuurui cinegetic,trlroprietate publici 5i privatS t r,rni.ipiului Bistrifa gi ,.orrnei Livezile pi ar altor unititiadministrativ teritoriale, a fondului forestier proprietate ,rir.,; ; ;ffi;i ae curt (parohri,schituri' mdnrstiri) 9i a institu;iilor Je inrvdgdmdnt, ,-iJnurrui forestie/ propriet.te privatiirrdiviza a persoanelor fizice (fogti composesori, mogneni ;i rdze;i sau mogtenitori ai acestora),a fonduluiforestier proprietate d p€'rso..0lor fizice, in vederea cregterii contributiei pidurirorla imbunat5lirea condi[iilor de meldiu pi la asigur.ru. 
'".onomiei 

rocare cu remn, cu arteproduse are pidurii gi cu servicii specifice sirvice.

obiectivele strategice ale Regiei Publice Locale ocolulsilvic al Municipiului Bistrila R.A.:
L' Gestionarea durabilS a p5durilclr gi lralorificarea potenJiarurui ecorogic ar zonei, prinpracticarea sirvicurturii bazate pe regire naturii, nu a cerei de tip agricora. promovarea regenerdrii naturalr:f
b. refacerea arboretelor deteriorat.e;
c' protejarea diversitSfii biorogice a pSduriror din raza ocorurui sirvic;d. evitarea culturilor forestierl Orr"i--
e. aplicarea de tratamente silvotehrircg i1.1l,6rp5ive gi adecvate;



f. promovarea unor tehnologii ecologice de expioatare a tnasei lemnoase din pSdurile

ad ministrate;
g. extinderea suprafelei acoperite cu pSdure prin prlantarea goIurilor' terenurilor

neprod uctive;
2. Asigurarea integritSlii fondului forestier 5i cregterea r;uprafe[ei acestuia

a. prevenirea 5i comb.i"r". tiierilor ilegale de arbori rJin pErCurile administrate;

b. respectarea reglementSrilor referitoare la scoaterile de terenuri din fondul forestier;

c. mSrirea suprafelei pSdurilor municipiului prin achizilii rle noi terenutri: enclave' poieni'

terenuri degradate din liziere

d.promovareadeserviciideconsultanlSpentruprr:prietariidr:pSduri;
3.Acordarea unei atenlii sporite pidirrilor cu rol dr: proterclie deosebit 5i cuantificarea

efectelor economice ale funcliilor exercitate de cStre acestera

a. monitorizarea permanenti a pddurilor de grupa I a (cur rol de proterclie) 5i efectuarea

lucririlor de conservare:

b. monitorizareapermanenta si gestionarea durabila a ariei protejate,,Piatra cu9mei" 9i a

suprafelelor de pldure incluse in Situl Cugma;

c. oblinerea sumelor compensatoare pentru funcliile cle proterclie a pSdurii:

d. creSterea valorii pSdurii cu rol de agrement prin promo\/area silvoturismului' favorizatS 5i

de Legea Picnicului;

e. creStera contribuliei sectorului silvic la dezvoltarea mutticipiului Bistrila si a comunei

Livezile;

4. Valorificarea eficienti a resurselor pldurilor adminristratt:

a. incruderea anuari in programur ocorurui sirvic a v.rumurui de remn care se va exploata,

previzut in amenajamentul silvic;

b. valorificarea anualS a volumului de mas; lemnoasii previizuti de amerrajamentele silvice;

c. dezvotarea unui sistem de prezentare la nivel regional a tuturor p,roduselor forestiere

supuse comercializirii;
5. cregterea preocupirii consiliului de Administralie al Rergiei Publice Locale ocolul silvic al

municipiului Bistrila R.A. pentru dezvoltarea bazei de produclie a puielilor forestieri 5i de

diversificare a sortimentatie

a. modernizarea gi dotarea cu utilaje specifice a pepiniereiVl' Boilor

b.organizareaproduceriidepuieliornamentali,corespunz:Storizonei
6, Asigurarea perfeclionSrii pregStirii profesionale a angaiialilor ocolulr"ri silvic in consens cu

standardele europene de ramuri

a. elaborarea anualS a unui program de formare prof'esionalii;

b. asigurarea prin BVC-ul anual a fondurilor necesare formSrii profesionale;

7'Fundamentareagiadoptareaunorbugeteianuialedeveniturisicheltuielirealiste5i
motivate, care sd asigure funclionarea ocoluluisilvic al municipiului Bistrila ca centru de profit:

a. adoptarea in timp util de cStre consiliul de Admini:;trafie a proiectelor de BVC si promovare'l

acestora sPre aProbarea legalS;

b. realizarea la nivelurile programate a indicatorilor erconomico-financiari;

c, monitorizarea permanent; a realizSrii BVC-urlui oc;olr"rltri, cu informarea permanentS a

Consiliului de Administralie;

B.CreStereaproductivitiliimunciilanivelulocoluluiSilvic:
a. identificarea modaritiliror de cregtere a productivitilii nnuncii prin varorificarea lemnuluri

exploatat de citre Ocolul silvic;

b. creSterea gradului de mecanizare a lucririlor silvice;



c. calificarea supeuioarl a muncitori|cr sllvicultori;9' Adoptarea unor mdsuriferm€:, conforrne cu legisratria in vigoare pentru reducerea facturirorneincasate
a. eliminarea de ra ricitaliire dre ;rchizi.[ie de remn a crien]iror rIu pratnici;b' realizarea unei srtrategi pentru evitarea acumuldrii de facturi neincasate.10. promovarea cercetirii gtiinlifice f,orestier" 

,= rdcturt nerncasatL,

a' acordarea unei atenlii sporite, i, legSturi cu aplicarea in produclie a rezurtateror temerorj:;ffi:i::J:t:::1re ta studiur botitor q,u,.in""ror si rieinoasetl, p,ecum si a metodetor
b' imprementarea rezurtateror cerrcetiiriror 5i inova!iiror in produclie

;r;;;:''"t"a 
colabr:rdrilor cu instittiile de cercetare ;-i ,menajare precum ;i cu facurtdtire de

11. Mdsuritehnice:
a' Respectarea amenajamentelor gi apllicarea tratamentelor

ffiJ:"'fijff;:.:;:T5"1!:1.:,'esperctarea prevederiror amenajamenteror, mai ares in ce

;;:rffT;rirrfllt pe execulia tuturor rucrdriror din pranurire de amenajare, cu riscur
- majorarea veniturilor nu se poate l'ace pe seama depSSirii posibilitdlii iar diminuareacheltuielilor nu se va realiza pe baza n.erxecutirii lucrdrilor;b. Pepiniere, cultura pddurilor 5itiiierile de ingrijire- ocolul va continua activitate;r irnceputd in pepiniere pentru a produce puie!i forestieri siornamentali pentru nevoi proprii;;idoar ur..j"nauiin r.oprt rivririiartor uniti! i;- in acliunile de regenerare a prddurilor se va porni ue ta experienfa ..rrrtuu in privinlapromov5rii tdierilor prin tratanrente aclecvate, intensive ce promoveazd regenerarea submasiv iar urterior rearizarea de rucriri der.ajutorar. .-ru*unurdrii naturare;- execufia impiduriri[or 5iintrelinerrea culturilortinere ]e ra f.ce respect6nd instrucliunire 5i[T[i#ff"t:J'"t"":;privitoare la pr.venienla materiarurui sidito;, compozilii, scheme 5i

- chiar daci execu.lia degaj5rilor;;i curdrfirilor presupune chertuieri care afecteazd profiturunitStii aceste lucrlri tu roi prol,rr,rr gi executa ra niverur impus au.run.;amente gi cerut:l;.'J::;:";*Tf3lj:i:j ;:, 
1er rearizarea structurii optime a acestora sub raportur

c. Exploatarea 5i vdnzarea masei lunnno.re
- o primS mdsurS legatl de exploatarea.lemnului este organizarea acesteia pentru obJinerea
llil'il:''' 

de valori prin v6nzarea mraterialului lemnos fasonat. rn acest sens ocorur va avea in

;i,:i,T:'.";,',T;ilT:ili"JlTjftil;i:j,::: din apv si rezurtatur exproatrrii in scopur

;1":[::iff::':JJ:::::T"il1 **: ';;riJ 
partizire cu ce,e mai u5oare condilii de

";T.;;il'""rjJ"'"ttrilor 
asociari ii popuraliei din teritoriu partizire cu procent mare ar

- sd v6nd5 pe picior prin licitafie perrtizile cu mare ciutare din partea agen{iror economici;- s;d practice pe scar5 mai mare =*,ot.arr"a de masi remnoasd in regie proprie sau prinprestiri de serviciiin paralelt, o n',.i atentr sortare 5iformarea roturiror de bugteni;



- s5 adapteze oferta de buSteni cererii de pe pia!5, inclusiv prin formarea loturilor pe specii'

categorii de diametre 5i calitate;

- si puni accent pe publicitatea legati de oferta prroduselor rezultate din exploatarea

pidurilor.
d. Alte activitSli cu caracter tehnic 5i de personal

.gestionareadurabilsapidurilorpresupuneasigurareastiiriidesdniitateaacestora5i
asigurarea integritSlii fondului forestier inclusiv prin acliuni de paza pidurilor care presupun

mlsuri preventive 5i de combaterea faptelor ilegale;

.lucrSriledeproteclieapSdurilorprinmonitorizdriprermanr:nteSilucrSridecombaterea
bolilor gi dSunitorilor in arborete 9i pepiniere sunt prioritare;

- efectivul de muncitori direct productiv se va mentinet, reduce sau mSriin func{ie de volumul

lucrlrilor;

1.4. lndicatori de performan!5 monitorizali

prin HotS16rea nr, 63g din 27 iurie2o23 pentru aprobarea Normeror meto,dorogice de aplicare

a Ordonanlei de Urgen!; a guvernuiui nr. L1glz1tt privind guvernanla corporativl a

intreprinderiror pubrice, pubricatd in Monitorur oficiar ar Rorn6niei, partea l, nr. L87 s-a stabilit

nivelul minim ar indicatorilor de performan!5 finarnciari 5i nefinanciari stabilili conform

metodorogiei pentru autoritSlire pubrice tuterare, intreprirrdr:rire pubrice afrate tn subordine

precum gi filialele acestora, ata cum sunt defiinite de ouc 109/201L privind guvernanla

corporativS a intreprinderilor publice, cu modificSrile 5;i conrpletarile ulterioare' aprobate prin

H.G. nr.63912023.

L.4.L.Nivelul minim al indicatorilor de performanli liinanciari stabilili conform metodologiei

prevazute in Hotdrarea nr. 639 din 27 iulie 2023 perntru aprobarea Normelor metodologice

deaplicareaordonanleideUrgenliaguvernuluinr.LoglzotLprivindguvernanla
corporativS aintreprinderilor publice, publicatin Monitoruloficialal RomSniei' partea l' nr'

t87.

rtlnrfruL Vrrrtrrrrlr nL rftrOICATORILOR DE PERFORMANIIA

FTNANCIARI STABlLlTl coNFoRM METODOLOGIEI

PREVAZUTE iru HOTANAREA NR. 639 DIN 27 IULIE 2023

PENTRU APROBAREA NORMELOR METODOLOGICE DE

APLICARE A ORDONANTEI DE URGENTA A GUVERI\ULUI

NR. 109/2011 PRIVIND GUVERNANTA CORPORATIVA A

irutRrp Rt trt DERI LoR PU BLIcE

Politico
de investilii

Rata

cheltuielilor
pentru
cercetare 9i

dezvoltarel)



Finonlorea

16 I potitico
del%

Rata
lichiditatii
curente

Rata
platd

Iichiditatea
imediati/
Test Acid
Levierul2l,

Raportul
dintre
datorie/
EBITDA3)

Operoliuni Rata de
rotalie a
activelo,r
Rata de
rotaf ie a
stocurilor
Rata de
rotaf ie a
creantelor
Rentabilitartea
capitalului

Rentabilitatea
activelor

lRoA)
Marja
profitului din

Rentabilitate
10,95%

Marja nerti a

cregtere a
cifrei de
afaceri hete'l)
Rata del
cregtere
anuali a
profitulu;s)
(rata
de diminuare
a

2,90%

dividende
de

dividendelor
il

50,00%

3
nr. 7,00

4

5

6

nr. 0,90

nr. >0-<1
nr. >0

7
nr. 0,97

8
nr. 7,24

9
nr. L0,21

70 o.//o

,rl
'U

7,94%

12 o/
./o L2,27%

73 a.
.alt 10,40%

14
%i 2,49%

15

9



1) Nivelul minim al acestui indicator este 0 pentru

entitalile care nu desfigoari activitili de cercetare-

dezvoltare, iar pentru cele care inregistreazi activitSli

de cercetare-dezvoltare nivelul minim al acestui

indicator O,28Yo.

pozitivi, mai mici
1.

2) lndicatorul Prezinti o valoare

dec6t
3) lndicatorul prezintS o valoare pozitivS, a cSrui analizS

va fi corelatS cu politica de investilii 9i de capitalizare.

4) Nivelu! minim al acestui indicator este corelat cu

prevederile art.8 alin.(4), respectiv art'37 alin'(3) din

ouc nr. to9l20t1"
5) Acest indicator se calculeazS conform formulei din

legislalie gi reprezint5 cre$terea profitului sau

diminuarea

t.4.2. Nivelul minim al indicatorilor de performanli nefinanciari stabilili conform

metodologiei prevazute in HotSrarea nr. 539 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea Normelor

metodologice de aplicare a ordonanlei de Urgenli a guvernului nr' Logl20t1. privind

guvernanla .orpor"iiri a intreprinderilor publice, publicat in Monitorul oficial al Rom6niei'

partea l, nr. 187.

ffiL tNDtcATORtLoR DE pERF9RMANTA

NEFINANCIARISTABILITIcoNFoRMMEToDoLoGIEI
PREVAZUTT irt UOTARAREA NR. 639 DIN 27 IULIE 2023

PENTRU APROBAREA NORMELOR METODOLOGICE DE

APLICARE A ORDONANTE! DE URGENTA A GUVERNULUI NR'

toslzot1- PRlvtND GUVERNANTA CORPORAflVA A

iurnepRlnDERlLoR PUBLIcE

L

lndicatori
de mediu

Consumul de

energiel)

MWh -L,30%

2 Emisiile
domeniul
aplicare 12)

din
de

tone
CO2e

-L,OO%

3 Emisiile
domeniul
aplicare 23)

din
de

tone
CO2e

-0,80%;

4

!ndicatori
referitori la

clienti

Rata de retenlie
a clienlilor

% 90,00%

5 Scorul satisfaclie
i clienlilor

% 85,00%,

5 Cota de piali % 0,'.L6%o

7
lndicatori
referitori la

angajali

Numirul mediu
de ore de

formare Per
angaiat

nr,h 18
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8

!,t i:.lil
uion

9

10

de
ln

de

ln'' 4

ali
lor

nr, 0

77 Fre,

viti
grar

:venla
rmdrilo,r
,e s)

nr. 0

72

l
/ tnaicatori

/ 
regali de

I inovare6)

Nun
brer
dea

narul de
rete per 100
nsairti

nr. monitorizare

13 Numirul de
hrevete in ultinnii
3 ani la o sutd rje

ju€gjati

nr. mon itorizare

14 Ponderea
vdnzirilor cle
servicii 

9i
produse noi l

I

mon itorizarr:

15 'jt*+i1,ffi

liffi=*
Kata membrilor
independen.!i in
consiliul de
administrati,n

% >50%

r"/
ll -ti

:i

lndicatori
legafi de
3uvernanta
:orporativd

lr/'
)'Ol

laa,aru,

Itt I

li.t i
nl.:li.,

I

I

I

I
I

Ot

Jlt

i:,t:t::.il!'a

tirili,:+

l'"

I

lon

l1

sigurantd a

Numirul
instruiri
materie

componentelor
fixe in
remunerarea
administratorilor
executivi gi al

administratorilor
neexecutivi



Numirul de

reuniuni ale

consiliului de

Rata de
participare la

reuniunile
consiliului de

Stabilirea
politicilor de

gestionare a

riscurilor
Rata membrilor
de sex feminin in
consiliul de

motr itorizare

monitorizare

confornt
legii

Numir
echivalent
normi intreagii
de

Crearea de

locuri de

munci

Noi locuri de

munci adiugate
in
cursul anuluie)

Rata cadrelor
superioare de

conducere de sex

feminin
Egalitatea
de gen

Diferenla de

remunerare
intre angajalii de

sex feminin gi cei

de
masculinll)

Valoarea totalS a

pachetului de

remunerareT)

1) lttd'".t-ul reprezinti reducerea consumului de energie

anual, astfel incAt aceasti reducer e de t,3Yo s5 se incadreze

in obiectivele europene stabilite pentru perioada 202?'

2O3O,potrivitcirorareducereacolectivireprezintitl'7Yola

Lei

t2

conform
legii



nivelul

mai mare dec6t 0 trebuie tunctameitata.

2f ]inta de reducere stabiriti conform strategiei pe rer#EnLung 
a

3) ]inta de reducere stabiliti conform ,,rrr,r,^irTrilli;lntegrat de Energie li 
- 

i.f,irUri Ctimatice.4) Niverur minim ar aclstui iiai..t* reprezinti tendintafireasci (firi accidente), ori." ,"ro"re mai mare dec6t 0trebuie
El f,!:r,^r..r _!_!.- fundamentati.5) Niverur minim ar acestui indicator ,"0.#;,T[TL1I:
fireascd (f5r5 accidente), ori." ,iio"re mai mare dec6t 0trebuie
st in rilatia in care se inregistreazi breve," ,lili"H;,:r:i:;indicator este monitorizat in evolufie.7) lndicatorul respectd plafoanei"-pr"rarute in legislagie.8) Acest indicator este monitorizat in evolufie.9) Acest indicator este monitorizat in evotufie.

lll ",.:,:.,:i:1,11 . 
respecti pr"rlu"rir" tegistative.

1 1) N ivet u I m in i m at acestu i i naii.ior-i"rr"r,r,lii:Hlil;
recomandirilor europene, potrivit cirora, pentru aceealiactivitate' angajatii. de sex ieminii ii ."i de sex mascurin

:::::.:r,ll: ::",:ri niver a","rrn"rare. orice varoare

conform oUG nr' 7ag/2a11", indicatorii de performongd (tp)reprezinti instrumentere demisurare a performanfei financiare pi nefinanciare adaptate specificurui sectoriar alintreprinderii publice' utilizate ,"niru evaluarea eficienlei forosirii resurseror angajate inscopul generirii veniturilor, acoperirii costuriror, oniin.rii profiturui, dezvortirii durabire,indeplinirii obiectiveror strategice'gii"rp..urii cerin!eror de integritate.lndicotorii-cheie de performiw itcplreprezinti inJicatorii de performanfr financiari, cdt ginefinanciari previzufi in anexa la contractul de mandat ar administrrio.iroruairectorirorintreprinderilor publice' lcP sunt selectafi at6t dintre indicatorii financiari pi nefinanciaristabiliti prin Anexa nr' 2 la HotS16rea Guvernurui nr. 639/2023, c6tpi indicatorii specificiactivititii intreprinderii publice, indicatori prin care se mlsoari natura gi rerevanla activititiiacesteia' Alegerea lcP este in competenta autoritilii pubrice tuterare, impreuni .uadministratorii si directorii intr"prinJer;;;;i;,;";'j;:t."r".ieriror 
pi aprobdriror.ln concluzie 

' indicatorii de performanfd-regle^ii*iiirt, 
HG nr. 699/2029 constituie cadrurde referinld pentru 

"nituino 
-pirforiont"i 

ti"[ar"i .iltreorinderi pubrice, in timpce indicatorii-cheie 
.de 

perforrrnie, negociali si incrugi in contractere de mandat areadministratorilor 5i directorilor tntreprinderiror pubrice, reprezintd un instrumentfundomentar utirizat in evaruoreo performonlei condulerii ntreprinderii.
Prin ordinul nr' 651/2024 publicat in Monitorut oficiot portea r, nr.Lg7 din 4 martie2025' AMEPIP a decis pentru fiecare entitate in parte niverur minim ar indicatoriror financiarisi nefinanciar,, 

ro,selecta lcP' Valorile lcP t;l".trti;ori" ,a .*trffi ra imbunitilirea performantei
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intreprinderii pubilce, sI respecte cer pulin niverur minim stabirit de AMEPIP, si acopere cele

cinci categorii de indicatori de performan!5 financiari conform arl' 4^7 alin' (2)lU din OUG nr'

figl2oj1,;i ponderile pentru categoriile de lcP a$a cum este prevazut la art' 2 pct' 1912i din

actul normativ menlionat. in acetagi timp, trebuie avute in vedere 5i prevederile ort' 38 alin'

(2) dinacelagi act normativ, potrivit cSruia, lcP selectali pentru directoritrebuie sa fie diferiti

de cei selectali pentru administratorii neexecutivi'

Art. 4^7 alin. (2): ,,Categoriile de indicatori de performan!5 financiari obligatorii 5i aplicabili

tuturor intreprinderilor publice sunt urmitoarele:

1. a) Politica de investilii;
2. b) finanlarea;
3. c) oPeraliuni;
4. d) rentabilitatea;
5. e) rata de distribufie a profitului sub formd de dividende"'

Art.2 pct.L9: ,,indicatori-cheie de performante - ICP - indicatori de performan!5 obligatorii'

previzuli in anexa la contractul de mandau pentru o abordare echilibratb a evaluirii

performanfei 5i a componentei variabile, ponderile lCP, care, insumate' reprezintd o coti

procentual d de 1-ooo/o,se stabilesc conform modelului de mai ios 2a/fi12o25 - punctul a fost

modificat Prin Lege 15812025

- 5A-75% ICP flnanciari;
- z5-5o%lcp nefinanciari - operalionali, specifici intreprinderii publice, inclusiv indicatori prin

care se mSsoar; gradur de atingere ar obiectiveror de poriticS pubricS 5i economici ale

Guvernului, ObieCtivelor politicii europene cu incidenli in domeniul de activitate al

intreprinderii publice, obiectivele sectoriale ale autoritSlii publice tutelare;"
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:::,[":liiJ:l#J1il,ff1#;:lll,:i1:i!ia de Director/ger de ocor ar Regiei pubrice roca,e

Profilul candidatului este elallorat in conformitate cu prevederire ordonanlei de urgenli aGuvernului nr' 
.1'09/20'LL privincl guvernanta corporativS a intreprinauriro, publice, aprobatScu modificSri 5i cornpletdri prin Legea nr.1"Lt/201,6, cu mocJificirire gi compretirire urterioaregi Anexa 1 din normele met.dr>logice de aplicare a oUG nr.1,og/2oLJ,, privind guvernanta

;Ji:.H/,a 
intreprinderilor publice, cu modificrrire gi compretiriie urterioare, aprobate prin

Profirur candidaturui este arcStruit din crouS componente:

:lrir:'.1t';:::i:ffiestuia' cterivat clin cerinlere coniextuare are intreprinderii pubrice si din
b) descrierea criteriilor de seler:!ie.

a) Rolul Directorului/$efului cle ocol derivat din cerinfere contextuate are Regiei pubriceLocale ocolulsilvic Bistrifa gi din scrisoarea a" ,;t"piari a Autoritdtii pubrice Tutetare
seful de ocortrebuie si indeprirreasci urmitoarere cerinle contextuare:

1. Cadrul institu[ional si juridic
$eful ocoluluisilvic Bistrifa R.A. trebuie sd igi desfigoare activ,itatea in conformitate cu:- Codul Silvic si legislalia subsecventd;

[::]itile 
consiliului Locral / Corrsiliului de Administrafie (in funcfie de subordonarea

- regulamentele interne ale regiei autonome;

3i}lr,!.",.;col 
trebuie sE asigure respectarea regimurui sirvic pentru fondur forestier

$eful de ocol trebr .

*:*,1#J#$.J,.J*itTSY,,:it]lti,;l,ii?,i,T:,[:i;i#*T,::.;!",.,.1;
2' cerinle profesionare;i de carificare pentru ocuparea posturui, sunt necesare:

1" Absolvent(d) de studii universitare de licenlr (aga cum sunt definite prin Legea 2gg din24 iunie 2004, cu compretdrire urtrerioare) ?n speciaritatea sirvicr.rrturi;2. Vechime minimi de 5 aniin rjomeniulsilviculturi;3' Experienti intr-un post de .o,nlr.*r. ae minim io uni;

$eful de ocol trebuie si delini r:unoptfnle solide privind: amenajarea pldurilor din zonamontan5 9i colinarS; lucrSri de expl.atare pi regenerare forestieri; paza fondurui forestier sicombaterea tiierilo.r ilegale; evidenla, transportur gi varorificarela masei remnoase; utirizareasistemului sUMAL gi a aplicaliilor inf'rmatice silvice.

3. Cerinfe manageriale gi operalionale
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Contextul specific Ocolului Silvic Bistri-ta R.A. impune ca $efurl de Ocol s5:

- coordoneze si controleze activitatea personalului silrric (ingineri, tehnicieni, pidurari);

- organizeze activitatea tehnici, economici 9i administrativi a regiei;

- elaboreze gi sd urmlreas;ci realizarea: programului arrual de produclie; bugetului de

venituri gi cheltuieli; asigure aplicarea amenajam,entelor silvice 9i a lucrSrilor de

intrelinere; gestioneze situalii sensibile specifice zonei (conflicte cu proprietari, acces

dificil, presiune pe fondul forestier)'

4. Cerinle etice gi de integritate

Pentru ocuparea postului este obligatoriu:

- sI nu fi fost condamnat pentru infracliuni silvice, economice sau de serviciu;

- s5 manifeste integritate profesionald, imparlialitate 9i corectitudine;

- s5 evite conflictele de inlterese ;i favorizarea unor terrfi;

- si respecte codul de etici al personalului silvic'

5. Cerinle administrative ;i logis;tice

$eful Ocolului Silvic Bistrila R.A. trebuie s5:

- delini permis de conducere categoria B;

- fie apt medical gi psihologic pentru activitate de teren in condilii montane;

- utilizeze echipamente gi aplicalii informatice (SUtVll\1, evidenle interne, raportdri);

Condilii de seleclie

in vederea ocupSrii poziliei de Director/9ef de ocol, candidalii (persoane fizice sau juridice)

trebuie s5 respecte urmStoarele condilii generale 9i specificer:

Condilii generale:

1,. Si aibS cetSlenie rom6nii, cetSlenie a altor state mernbre ale Uniunii Europene sau a

statelor aparlin6nd Spaliului Economic European, v6rsta minimd reglementati de lege $i

domiciliulin RomAnia;

2. Experienli relevanti in consultan!5, in management sau in funclii de conducere

exercitate la nivelul autoritSlilor publice ori 'in func!ii de administrator, respectiv de

director, precum gi orice alte funclii de conducere in cadrul intreprinderilor publice ori

societSlilor din sectorul Privat;

3. SI cunoascl limba rom6nI (scris/citit/vorbit);

4. Si nu aibi antecedente Prenale;

5. Sd nu aibb inscrieri in cazierul judiciar;

6. S5 nu aibi inscrieri in caz:ierul fiscal;

7. SI fie aPt de muncS;

8. Sd fie apt din punct de vedere medical 9i psihologic;

9. Si nu fi fost condamnat definitiv pentru: siv6rSirea unei infracliuni de serviciu, in

legituri cu serviciul, sau pentru infracliunile previzr.rtr: de Legea 33U2024;
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10' s5 nu fi fost destituit dintr-, funcfie publici si/ sau incetat contractur de mandat din_ motive disciplinare in ultirnii 5 ani;11'sd nu fi fo:;t condamtra'p"ur* infracliuni contr, patrimoniurui prin nesocotireaincrederii, infracliuni de corupli*, Oetapiaare, era.iune fiscali;12' s5 nu se aflein conflict cre interese sau incompatibircu functia;13' s; nu existe indicii rezr:nabile ..re ,5 determine rezerve privind integritatea, bunareputa{ie sau comportarnentul profesional;
14' Se indeprineascS condiliite ,pu.iri.u pentru ocuparea pozi{iei;

Conditii specifice:
L^ Absolvent(5) de s;tudii universitare rJe licenli (apa cum sunt definite prin Legea 2BB din 24iunie 2004, cu completdrile ulterioare) in specialiiatea sitvicuttur;;2. Vechime minimi de 5 aniin rjome.niul silviculturl;3' Experienfi de minim L0 ani, in condrcerea societ;liror intreprinderi pubrice sau cu capitarprivat ori a regiilor autonome. t'rin experi"r;; ilil;:.rea societi{iror intreprinderi pubricesau cu capital privat' ori a regiilo r auton.me se inlelege delinerrea oricdrei irn.rii de conducereastfel cum aceasta este definitS la articolul 143 din regea societd,tirorlumerut 31./1.ggo,republicat5' cu modificirile;i cornpletrrire. ulterioar"'oru.r,, gi a functiei de administratorsocietate/regie autonomi, director generat/director,"r"Jlo;ffi1#::i: 

r/directoradjunct
;ffi '# ::il:fl;Tili# i. llj :;l,:; m*,:li#"' e co n o m i c/n n a n c i a r, a d m i n i st iato ;

Lista documentelor pe care candidatii le vor depune in dosarul de candidaturd:

1.. Opisuldocumentelor
2. Scrisoarea de interes / intentie
3. CV model European
4. Copie act identitate
5. Certificat de cazier judiciar in original6. Certificat de cazier fiscal in origi;;t7 Adeverinla medicali _.p, p"n"a,ru prestarea muncii8. Aviz psihologic - apt din punct cle vedere psihologic9. Copie acte studii
10' Dovada experienlei de condut:ere a societalilor gi intreprinderilor 5i a vechimii (adeverinti

fillu 
carnet de muncd in copie/ certificat *nri"i.ao, rfNRC/contracte de mandat in

l: 3i:'f:T;:],fiH,[fTl;:|Itr-o runc[ie pubrici silsau ?ncetat contracturde mandat
L2' Declaratie cd nu a fost.condamnett p"n,r, infracliuni contra patrimoniurui prin nesocotireaincrederii, infracliuni de coruprf ie, Jelapidare, evaziune fiscaldL3' Dedaralie cr nu se afld in conflict de interese ,., in.orpatibir cu func{ia conform Legii

:: fifiH.Ii J :. :i:H:Xfi ::lT ][t:il;,;' 
d ete rm i n e rezerve p rivi n d i ntegritate a,

L5' Declaratie de consim!5mdnt pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
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Declaralia de lntenlie - va fi depusi de

data emiterii sau stabilirii listei scurte'

Criterii de evaluare:

candidalii din lista scurti in termen de 15 zile de la

1-. Categorii Principale de Competenle:

1..L. Competenle Tehnice 9i de Management

1.2. Competenle Ecologice 5i de Conservare

2. Competente profesionale de tmportanli strategici

2. 1 Planifi care strategici
2.2. Orientare citre rezultate

2.3 Managementul investiliilor

2.4. ComPetenla fi nanciari
3. Competenle de guvernanli corporativi

3.1 Cunoagterea bunelor practici 9i principii de guvernanli corporativS

3.2 interegerea rorurui gi funcliiror de conducere gi indatoririre conducitorilor gi cunoagterea

procesului de luare a deciziilor

3.3 Management Prin obiective

3.4 Organizare si optimizarea proceselor

3.5 Monitorizarea activi a rezultatelor

3.6 Managementul resurselor

3.7 Managementul Performanlei
4. Social gi personal- educalie,' formare, experienli

L. Absolvent(5) de studii universitare de licen!; (aga cum sunt definite prin Legea 288 din 24

iunie 2004, cu complet6rile u lterioare) tn specialitatea s;ilvicu lturS;

2.Vechimeminimide5aniindomeniulsilviculturS;
3. Experienli de minim 10 ani, in conducerea societiililor inllreprinderi publice sau cu capital

privat ori a regiilor autonome'

5. Reputalia personalS 9i profesionali

5.1 Credibilitate
5.2 CaPacitate de relalionare

5.3 Capacitatea de a influen!a, convinge 9i motiva

5.4 Capacitatea de asumare a responsabilitAtilor

6. Aliniere cu scrisoarea de agteptdri a consiliului cle Administralie 9i a Autoriti[ii Publice

Tutelare
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:::,'J,"*lli.'l;,ffffi;,ffi;[:r,;i. o,,".,orurui / ger de ocor ar Regiei pubrice rocare

3.1. Declangarea procedurii de selec!.e

Procedura de selecfie a fost derclangatS in data de 16.02.20 26, prinHotSrSrea nr. 3 a Consiliuruide Administralie al Regiei pulblice Locale ocolul Silvic al tVlunicipiului Bistrila R.A., avSnd invedere faptul cI mandatul sefulrii de ocol ,r n.gi"i pririce tocare ocorul iirvic ar MunicipiuruiBistrifa R'A. s-a incheiat, iar mandatur provizoriu expirS in 1,3.07.2026.

3.2. pdrfile responsabile in procedura de selecgie

Pirlile responsabile de buna gr:st[ionare a procesului de- Consiriur de Admin'',[i,,, ri Regii pubric" ilJ'r'::fiffi,'J,.5flilil;;,rui 
Bistrita

- Comitetul de nominalizilre gi remunerare
Expertul independent

in vederea unei.bune g"'tio'ari ia procesuluide recrutare;i seleclie, principarele atribufii pecare pdrlile implicate in procesul de recrutare gisereclie trebuie sa re indeprineascd sunt:
1' consiliul de Administraf ie al Regiei Publice Locare ocorur sirvic ar Municipiurui Bistrita

- Aprobi decransarea procedurii de sereclie a directorurui/gef de ocor;- Numegte Comitetul de nominalizare gi remunerare
- Aproba Regulamentul privind procedura o" ,ut".1i" pentru pozilia de director/gef de ocol ai- Aproba Planul de seteclie p''ntru pozi{ia de Directo r/ gef de ocor R.A., care incrude
,?[#::Tl jiilis; componenta tntegral5, criteriite de setecliu, prorirrr candida{iror si
- deruleazS proced-ura de selecl;ie a Directoruluil $efului de ocol cu respectarea oUG nr.109/201,1', cu modificdrire gi compre*rire urterioare i, ,c nr.722/201.6;- numeSte Directorul/ $eful de ctc.l din lista scurti intocmita conform prevederiror oUG nr.1'09/201,1', cu modificdrire gi comllterterite urterioare gi HG nr. 7.22/201.6.- Propune termenii de referin!5 pentru expertur independent;- AsigurS publicarea.anunfului in cel pufin douS ziare econonrice gi/sau financiare de largSrisp6ndire 5i pe pagina de interrtelt a intreprina"rii puii.u 9i a Autoritatii pubrice tuterare,respectiv pe un site de resurse unrane cu rnare vizibilitate la nil,el na[ional;

2. Comitetul de nominalizare ;i remunerare (CNR)consiliul de administra[ie 
" o'6;ani= comitete consurtative cu respectarea prevederirorlegale in vigoare' comitetul oe n]lnrinrlizare gi ,."rrn"rrre p.ate fi format din cer pulin 2administratori neexecutivi, din care pre;edintele comitetului trebuie s5 fie administratorn eexecutiv independent, conform t_e gii I t,r1990 privind societd! ile.

Principalele atribulii ale Comitetului de Nominalizare gi Remunerare sunt:
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propune Consiliului de A,dministralie procedura der s;eleclie a candidalilor pentru

funclia de directori 9i recomandi numirea directorilor;

elaboreazb Componenta lni!ial5 a planului de s;eleclie pentru pozi!ia de Director/ $ef

de occ,l al Regiei Publice L.ocale ocolul Silvic al Municipiului Bistrila R'A";

publicii pe pagina de intennet a societilii Proiectul componentei iniliale a Planului de

selec!ie;
colaboreazS cu expertul independent pentru defrinitivarea componentei integrale a

Planuluide seleclie, pentru a putea determina toate ils;rectele-cheie ale proceduriide

selec!ie;
elaboreaz6, cu consultanea expertului independent contractal, Proiectul motricei

profilu'lui condidotului pentru funclia de Directorf $e1'de Ocol;

efectueaza 5i actualize azii onolizo cerinlelor contextLtol'e, care sunt parte componenti

din Profilul Candidatului;

stabilr:gte care dintre criteriile obligatorii gi oplionale, in funclie de specificul si

complexitatea activitilii ocolului silvic, precum 9i ponderea acelstora in intocmirea

matricei candidatului;
propUnespreaprobareConsiliuluideAdministra\ie>,Profilulcandidatuluipentru
functio de $ef de Ocol;

stabilegte cu consultarera expertului independent crlntractat, r:onlinutul dosarului

pentrudepunereacandirlaturiipentrupoziliade$efdeocol;
. propLtne aprobarii cA textul anun!ului de selelclie elalcorat in colaborare cu expertul

independent, care va fi 5rublicat in cel pulin douS zietret economice gi/sau financiare cu

largi rdsp6ndire 9i pe pagina de internet a Societatii'

- desfigoarb 9i coordoneazi octivitdlite core stoLt lo bcrzo elobordrii listei lungi(cf' art' 41

din HG nr.722l2OL6\. Li:;to lungd de candidalireprezintS lista cu tolicandidatiicare au

trimi:; in termenul prevSzut de normele aprobate HG rrr. 72212076 (cf' art' 40)' dosarul

de candidaturi comPlet;

- organizeazS interviul, pe baza cSruia se face :,eleclia ltinalS a candidalilor aflaliin lista

scurtS, in baza planului rle interviu;

- colaboreazS cu expertul independent la intocmirea plonului de interviu;

- colaboreazd cu expertul independent la arraliz,a Decloroliei de intenfie depusS in

termen de 15 zile de la data stabilirii listei scurte gi irrtegrarea rezultatelor analizei in

matricea profilului candidatului;

- dupii finalizarea interviului, intocme;te raportul perrtru numirile finale' care include

clasificarea candidalilon cu motivarea acestora gi il supune aprobarii Consiliului de

Administratie pentru propunerea Directoruluri/ $efrrlui de ocol'

3. Ex.Pertul indePendent

- Elaborea;15 procedura de seleclie a candidatilor;

- ElaboreazS componenta inifialS a planului de seleclie, rr:spectiv componenta integralS a

planului de selectie;

- AcordS asisten!; tn elaborarea profilului Directorului/$r:frrlui de ocol;

- Acordi asisten!5 in stabilirea criteriilor de selectie;

- Acordi asisten!5 in elaborarea anunlului privind :;eleclia r:andidatilor;

- stabilegte conlinutului rlosarului pentru depunerea candidaturilor pentru pozi!ia

respectivS;
- Stabilegte, impreuni cu CNII, lista lungd de candldaturii;
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- stabiregte' impreuni cu cNR, rista scurtS de candidaturi.- publici lista scurtd de candidaturi;--- 
!v s! uqrrurudLr.rrr,

J:il;it" 
eventualele contr:sllafii dupS publicarea listei s;curte gi le solulioneazS impreunS

- Realizeazi evaluarea adminir;trativi a dosareror candid;rfilor care au apricat ra poziIia dedirector/sef de ocol al Regiei Publice-Locale ocolul silvic al Municipiului Bistrila R.A,- solicitd informalii suplimlntane candidalilor fa{I au."r" depuse de candidaliin dosarur decandidaturi atunci cdnd este nr3cesar;

;i:ffi:="J;::i*:::ffi:,}" dups pubricarea rezurtateror evarusrii administrative si re
-Acord5 asisten!5 cNR pentru realizarea probeiscrise de evaluare a candidafilor;
,l:il" 

asistenli cNR pentru evaruarea Decraraliiro, a. rniunrl;;;;;riil, inr.risiin rista
- Publicd rezultatele evaludrii Delclaraf iei de lntenf ie;

,iJrT:t:i,""1;l:.[l"J]rj,ont'="'trii 
jups publicarea rezurtateror evaruirii Decrarariei de

- Acordi asisten[d in evaluarea finali a candida{ilor;- lntocmeSte raportul final 5i prezintS propunerea pentru poziliile de Director/sef de ocolcStre Comitetul de nominalizare pi rernunerare;
- intocme5te toate documentet" jrrtiri..tive pe parcursur procesurui de serec!ie;

il::f;;:::',iffi:,litetur de iu,,,,",.,e gi nominarizarel;;;;=;,,,J;r,," 
necesare

3.3. Etapele procesului de selectier

7. publicarea anunfului de selleclie

Anunlul de seleclie a fost publicart i'n data de 25.02.2026, peurmdtoarele canele media:- Pagina web a Apr, Asocia!ia rntercomunitar5 sirvicS Bistrila_Livezire

S.tcqrr,ei,t,r p,ztid r. iia[{,i}fi / rtr i: r-cL

E a,r!r.or".ti*r1,,0,.,,i

l) srn:irnrr43,,151ipi121,,u,"u.._

O rNrraalciarrL;
L1, te"tarl
R, cc,{,!1..1s;.iria:ir?r.,,,i,,Ie.r.Niicc.rr.!rir

l) .*poN6 rnreqr*e rrarriri d4 ti,rr.r. tcialtr ocll
D YA.i,aiSErCant siiv,al02a
lr1 I i. i.,r.i
Ll i nr s..,,Ld

n, 
^1,.ril+rj,,?,*)!.r:!.r,,diir,,,..ii

- Pagina web a Regiei publicel
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I)*curnentatie prccetlurn de selectie l)irecttrrlSef Or:ol

D{HFr*Bii, t riei.$lrsnr*loH da *i(l;? ) !:}i*tl(nrfu'5e{stri 't rx$l B s8r*{} iFsh!:mfir

Au,s.rmente:

1r:r|1 ():i ll{ lr)::6.jxi1

-pe o platform; sau un site de re,crutare de resurse unlane cu rnare vizibilitate la nivel national

atforma Y/WW.

ocoLULsllvlcALMuNlclPluLUl I
BISfRITA RA

l::: 5m. 8m0 PoN Net

,,i. Bi1ilr,!i (Bitvtr8_N.:ir{d), 1l::;* i:;r-

'i Eillrda.Nariud

ir. t r"ti li."

,1j Mn0aBerl[xeculiY

',aiii {nili nlrrl(

cRrlElI Dg sErEcIlE

A<n1t! (isrli svtt !1.r'.!ir:t pt!$ru axtrjttor lt Bt'lut d' id(!*n dvdid4ik{'

. Cunc$!rnte decnSl.rl

. Peslo ! 0.ni de PlPorienli rrr Alhedt.li' / Hol*r' Ak'lG' Mtn'8'm'n( vtnzld

cendidatul ldeal

conritiul d!Adminastr.tie at (egiei pubiiae Loaaieocolul gilu.Al Munldpiului gtstrila il.A, anlnF lelslii Dsvu po'iiin de:

orRicroR, tEF OS OCOL

lo .onforsit.te o prsderil€ otdonrn!.j de uf8roltr a Grernllul n..l(f/2o11 p&ind Suwffinit erpoHdvi a

h$eprinderilor publi(e, aprobad cu modifi':r: p{ir1 L€8'a nr'1 8ll20)3 Pdlru mditidtea li @mplekr'r ordonanl6i de

urt*ni, a Guvaanului nr.l 09/201 1 privldd gwerenle to$oridvt 
' 

lntreptindsilot pubtke 

'l 
HotArird G@rnuiui

- in cel pulin doud publicalii economice 5i/sau financiare de largd rdspdndire: Curierul Nalional

si Bursa
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2' 
3"":.[iJ:;,flffi[i;,,i:,:ilIi::,'r. Evaruarea conrormitdtii acrministrative a

Dosarele de candidaturi s-au depus artdt in format fizic intr-un dosar cu ;in. care a fost pusintr-un pric format 44, c6t gi on-rine, pe adresa u" e-rair ;il;;;;ilrir,.rro*rair.com
Plicurile care conlin dosarele de carndidaturi s-au depus personar sau prin intermediurserviciilor de curierat la sediul Regiei Publice Locare ocorur sirvic ar Municipiurr.ri Bistri{a R.A.,str' Vasile Lupu nl: L6A mun. Bistriga,iud, Bistrila-Nis5ud, la Registratura institr.rfiei, in termende 30 (treizeci) zile calendaris;tir:e'de la data puori.;rii anunlurui de sereclie - 2s.02.2026,respectiv p6nd in data de 27 '03'2026' D'epuneriie s-au fdcut de runi p6ni joi, in i.tervarur 0g.oo- 16'00' vinerea inr intervalul r93.66-14.00. Fiecar" lor., depus a primit un numir deinregistrare cu data gi ora depunerrii. Pe fiecare dosar de candidaturi s-a menf ionat textur scris
;:ili:'t[1.',ilt,, pozilia de $erf de ocolalRegieipubtice Locate ocotutsilvic at Municipiutui
administrative. 

se menlioner pe plic A NU sE DEscHIDE p6nd la incepelrea evaruirii

:"T:i:[",Tr,,..1?,l,AXT:1, ;L, depus in format erectronic pe adresa de e_mair
La depunerea dosarelor de candiclatur5,, candidatii au demonstrat faptul c5 au depus dosarulelectronic (printscreen tipdrit cru e_mail_ul depus).

fllff["tl"::' 
u' fost depuse at6t in format electronic c6t Siin format fizic, nuau fost luate

in data de 30'03'20.19'*t realizat primirea-predarea dosareror de candidaturi in cadrur
ill:::i;,"ffHil,:'kt]i.." '''u'to'7'5,,r 

de ocot at-negiei pubtice Locate oc'tut sitvic Al

Au fost primite un numir de 37'ore apricatii pe pratforma de recrutare r-r,:r.gyu_g;qir,,_r,-;, insiniciun candidat de pe aceastd platformd de recrutare nu *-^-:
anunful de selecfie rrv ut rsLIuLdIe nu a urmat toate etapele descrise in

La sediul Regiei Publice Locale oc,lulsilvic al Municipiurui Bistrifa R.A., str. Vasire Lupu nr. 164mun' Bistri{a' jud' Bistri}a-N5s5ud, la Registratura institutiei, a fost primit un dosar decandidaturS' inregistrat cu nr,r',:irrt g24/26.03.2026 5i in Registrur de rntrare-resire
ff:::Tji,,ffiI:"turuide Nonrirrariza;;;;";;;., num5rur s/27.o3.2026, candidat
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t#it*h{ dr f'l#{Eie'tkare S tt*friletate

irz{xra nelntle tlir$rs / *tf tle {}6r a, xr$t*l Ful'k* lffil,'kat{* $lxi( st l!'l$$kt'l*d *}i'A8s

ITA.

u.. rolao-o,r.eoO

PROCES Vf RIAL PAIMil!.PRSOA8! DOSABE CAI{DISAIUii

ln cadrul prxeEulul 5alt4le al DirectoruluU$e{ulul de Otol

olRegiel Publlce l"omli Ocolul siMc Al Munklplulul Blstrlla R'A

ln data de 30.03.e0?6, 3'a reall2at prlmlrea-predar*a dosarelor de candidaturS tn cadrul

,"t""1i.i p"nt,u pozllta de Directori Sef de dd al Reglei Publlca Locele Ocolul Sllvlr Al

Municipiulul Bittrii, 8.A..

s{ primit un dasar dQ crndidrtu(i, inraglslrat le regiriratura Regiai Pub'llca Loale Oeolul

Silvic al Municipiului gistril, B'A.. cu numtrrul 82itl26'03'2026 9l ln Reglstrul de lolrarq-letlre

Oo.umeote rt Comitetulul de Nominslizare I Bamunerare cu numlrul 9/27'03'2026'

Primlrea-predarea dossrelar de candidatur{ a lost {a.g4$ln pt€zerle:

Au pr.drt:

Vl!,tBr,simooa '- secretar al CNR

Au primlti

Comit€tul dQ nominalizare 1i remunaare:

Avram Gd8$re - Prs?edinte 8l CNR

Orban f,0il$ tdir " M*mbru al CNR

Buta Clprkn - Membru aICNR

Pagca flamona.Claudia, Erpert lndep*ndent

Toate dosarele depuse in termen constituie lista lungi a carndidaXilor. Lista lungi candidali

este formati din dosarul numArul 9130'03'2026'
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3

Csfiitetu, dr,jfrftifiilhrc 
S Rw*rerue

IliYrrFr sskldlio ffk*rtsrl$st ir, ()*r, al *{€i+! leddk* k}*ats {rrshrl "\&h *, Miln,ri{dvlili st tri{a

Nr. rVrcr.or.zo0
usIA tuilEl c.At{olEATl

ln c*drul procesulut selectte 81 o{(ectorului/fefulul dr Ocolal &€siei pub,ke [Dc"r" o.or'rr sil"t" al ir]rniJriliio"o. ,.o.

in.data de i0.03.2026, s-a reali:
seleqiei pentru 

-[;,;; 
il;#:: 

primhea'predarer dosarelor de candidatur6 in cdrul
Munictptutui Bistit]a'*."= 

u"Rtor/ $ef de &ol al Regiei Publlc€ r-ocare ocotul silv]Jii

S-. prlmit un docsr de candld.turi
srtu. rr r,runupi,iru;;,;"d:::::]:lesi.sket la r?d'tratura Reeipr Publice Locata orctur
o*u*.n,n 

", 
*.n*lui;ilj,'J,[.IJ;l ijl]lll;:.,T,,1].::iXi;i*jL;;"

Uctr lonlt crndldrg erte formail dln dosarul nun{rul 9p0.0r.I0AG.

Comitrtul ds nomimlinrc fl rcmun*ln:

Arlm Grigore - prer€dinte al Cr,lB

o$.n 5{lgtdtr - M€mbru.l CNR

Suta Ciprlln - Membru al CN*

V[qJ*u simona * secretar al ctlR

Pslrn Eamona.claudia, fxpert lnd*p*rdent

verificarea' evaluarea gi selecfiar dosarelor s-a realizat in data de 31.03.2026. RezultatulevaluSrii a fost "Admis" pentru .a.p" ,lr;toare in pro."rrr de sereclie"
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ril,lla ln mpi.1(ditird.pDstairtf okn(/o!tr!(!t !€

arndiix!rilrtrtrrl: [4rkfl !b {ilhtn to roi,h (

rf 1ili;;;ii;i;;; i ;i;;;'ii;i;i;i;, ;ir ilr;i;iil,ii/;;

;:d,&!::,ftrrk-(o,lt'Irn.&:illP,:1ylL1T\.!:lsl':i -pn;;li;;i;;i;i6;;;;;tqii:i;ridil---
r'i ll..i,iiil.tr ', r"ot' 'dtrd e inkft'crru tr

ifi;;i;i;il;;;Pd; ;ili;; il-
.idnil pida{illi dt t.l..li.

-r;i;'.,*- 
- r, r+fon $in'rdN jj rHr{trin' r'e{f PMd int$dli6i' trn' r'rnel* uo

(i,imia - try(tilc r!(ll

J B,rrlxD.(i.o,iir, trDcd xii*r*x&rr!

Dosarele declarate admise vor constitui

dosarul numiirul 9 I 30.O3'2026'

Comldr d. cooruB:

Avram Gri8oro - Pre5€din(e ,l cNn

orban e.nikp fdit ' M€mbru nl Ct{R

lluth tiptian " Mf,ftbru al Ciln

vi,lt€l iimo^a - *artts. ilCNi

Prrco Ramona{lludia, ErpPrl lndcppndenl

lista scurtS. Lista scurt; candidali este formati din

*slitntsl rir usi4aii'irt !i tl{sstsrafi
ir*(e, i*te{Xie Liv3itu{ I 5'{ d* t'tdl

*i ltrti*i pr!jl*a l*Flt t!44J!1 1ii&irndfdqri{ilti$j}; Si!!Pli' 8'a'

ilr' il{31'03'2015

tlsrA icu*rA cAl'lsoAtl

in cadrul prtresului tel€clie dl Directoruluilf"tului de Ocol 
-

al Be$ei Pu;li(e lomls Ocolol srlvrc Al Muhicipiului gistrili R A'

in data de 31.03.2025, 9-a realizat evNtu'raa admlnistrallY{ ' 
do'ard6t dt c}ndiditurd in

;;;;;i;;rru porilia dQ oi{ecto'/ Sef dr Osol al Regiei publie lotale ocolul tilvic

al MoniciPiului gistrile B.A,

5-a ptimit (n dotar de clndidaturi, ln'egistrat cu numStul 9/30'032016' in1rrma prorctlul

d€ f,yalqarc 5-a cor*tatrr c{ aest dosar-cst? complet ti 9-a ldmis in tidplls srm{toerr rls

procsgului de relecli€.

Urtr scurtl (indld4l !$te lorm't| din dosrul num'rul 9/:'0'03'2025'
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,';a3;?J.',"rea 
Declaratiilor de lntenlie. suslinerea Dectarafiei de rntentie in cadrut unui

;:liffiii.1l.:';:rilff,iJ.0"t invitalisi depunr Decraralia de intenlie in termen de 15 zire

r N$i (:irrcii

lll rnar

i-l 'r,u,rr

.$(:)riji::r: 0S+iii

Anunt depunero Oechratb de lnlentis

O:*xgl-"*kd1'*"*+*ni'&h ,.!+(,::.,i,.,. o ,p .* T

futuffitu eds.& }rhr4a&.4u@dfuah6fii&i.t*@* 
15*4 h difun s he tr, {,s*-

eed & usr* u s ssr* M,n h. &

xit :ffi[trH*:ffi,]'.*" 
* ** s & d { Lh{s F *r^r 4'"'d ry,sssffi rriffilr*i'#Ii

ffiffiffiffili#
fu*d.6hf.{ d err{ rh *B&,;;;;;iHf *liffi *i;P*,,*r{Wh,ed**@rlstur,w aro u"**;iJ;mfifiiffiffi €,n4@&s@(Afr.x*.,d#i,q*)
MsdrM.M6d@.M,

ffiffi ffi Hffi rffi ffi ffi rffi ;.-ff.#trI.?#fi *.
nsrrffn*Fd.ry .._...____-.Jasr!&*l1*iBe{rR.!r,l&(*HrMi**tltu&tut,A.nd*.

:;,'J::Tx"1;I[Jff.';ffiil]i:J#:il:fl.ic intr-un dosar cu sin5, c6t ;;i on-rio€, p€

Plicurile care conlin declaralia dr: lntenfie s-au depus personarsau prin intermediurserviciirorde curierat la sediul Regiei Publice Locale ocoluliitri. 
"t 

Municipiului Bistrita R.rr., str. VasileLupu nr' 164 mun' Bistrila, jud' Bistrifa-N5s5ud, ru n"girtrutura institufiei, in termen de 15(cincisprezece) zile calendariitice d'e la data publicirii rist-ei scurte. Fiecare dosar derpus a primitun numir de inregistrare cu data;;i ora depunerii. oepunerire s-au fdcut de runi p6ni joi, inintervalul 08'00 - 1"6'00' vinerea'in intervalul 08.oo - 1,4.oo.pe fiecare dosar de candidaturi s-a menlionat textul scris,,A NU sE DIEscHtDE",,,DECLARATTE DE TNTENTTE pentru pozilia de gEFDE ocol ar Regiei pubrice Locare o.,orrr iirJi;;, ;;;;iurui Bistri1a,,.

Declara!iiledelnten!ies.autrimi:;9ipeaclresadeemail@ail.com

La depunerea dosa.relor care conlin rceclarafia de intenlie, candidatula trebuit s5 dermonstrezefaptul ci a depus dosarur etectroniclirintscreen cu e-mait_ur depus).

fllfl:f"tffi:' t' fost depus" atat in format etectronic c6t giin format fizic, nuaru fost tuate

in data de 16'04'2026' s-a realizat primirea-predarea dosareror care confin De.rara!ia de
3J;[[,,;..:l#f:1il:,e Eil[: 

po,iria J" ;*"";i ;i;" ;:,,",; *ili pub,ice Loca,e

s-a primit un dosar de candidaturS, inregistrat la registratura Regiei publice Locale ocolul silvical Municipiului Bistrila R'A' cu nuntdru I Lo3r/1;.04.20t26 9i in Registrur de rntrare-regire
:#ffi,,):,"l;iljt:::i} r" wcnrinatizare ;i Remrn".u," cu numdru t 21./K;04.2026,
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L:{?Hli{stn{ de B#tdnelic#{3 -}i R{}r$ffHlrsre

l:,t'{}r;gfst{{{!ie siredrrr 1g*f *e{}rd a{ nsgkttrt#kqe t**aleom{*rt xt}rka*Nrr$*$e$$i*l{*rit$
R-A.

ilr' 241LA,O4.2fi26

FiocEsYERsAtPfimlrE-PnElABEso$AREgEc[AnAilEoEll{TEtrytE

in cadrul procelului:ele4ie al Olrectorului$efului de Ocol

al Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Al Municiplului Bistrlfa R'A'

in data de 16.04,2026, r-a realiaat primirea-pradareB dosarel{rr care eo{rtin Oeclarafla de

tntenlie in cadrul seleqiei penttu pozllia de Dirsctor/ $ef de Ocol al Regiel Publlce Lccale

Ocolul Silvic Al Municipiului 8i5$i|8 R.A.'

s-a primit un dosar de *ndldatur5, integi$trat la regxstratura f,eglel Fublice Locale ocolul

silvic al Municipiului Bistri!. R.A. cu numlrul 103u15.04.2026 7i in Reglrtrul de lntrare'

leglre Documante al comitetului de ilorninalilare;l Remunercre cu num{rul 21/16'Otl'2026'

Primirea-predarea dosarelor de candidaturE a fc*t k{|}&ln pr€eenfat

Au predet;

Yi,trt V Slrrona - secretar al CNR

Au primit:

Comltetul de nomlnalirsre ;l remun*trel

Avram 6rigore - Pre;edinte al CSIR

Orban $gikq Edit - Marnbru nl CNR

Euta Ciprlan - Membru al CNfi

?a;ca Rarnona-Claudta, Expert lndependent

Dupi finali;rarea perioadei de depunere a Declaraliei de lntenlie, candidalii au fost programali

la interviu in ordine alfabetic5, fiecare avand la clispozilie 30 de minute pentru a susline

Declaralia rCe lntenlie.
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Comdrrl a. ilodn.lir.E rt iamsranrapi@t l..!.Urmr/Se,dom
.t rflid puHk bot hu suc I iir*rJ.jur q*n. nr,

AilurJ wAtuAnE o€ct^xaTr€ Dt ,trEr{rrG 

Nr' z2/tc'o4'2o2s

fJlfillJsJxll'ffiIil,ffi #.:1;* :.,!,.f z12cji:.!o 
de inreori!,n,erm$ dL: rs

i;i*::l[,.T#ffi :::Li1t ff1ffi fiilil;J:de6inenru,nrosisrot 
in Rc,i,r,u, de

Condidelut va avaa l. dirfErti. 30 dc ml

il,;:fi*f i{i"tf;',lxru,r*k.fi xrr;l,#rj,:i:fjil*:l

l##,1;ji_-#jll.iff i'Hf:"",',ffi 
"? 

j:,;1"[Hl,:*ff .,1"* 
j;,:.,1

r#:::,: ::tT"ti?ff:il:,::I"ff 
#Ur6r 

pc pasina hrp.//cebirt,[a..o/h

Scrul de Ool E fi nueii de Conritiul al. Ai
nommar.are ti reounera* t *-" ".--r...,li1tlttratie' 

la tecomandarea cofiiletlrur denohhali.are si rcmunerrr" i" rraa rr**r., 
"'rr'(dre, E recomandtrea Cofiitatulut d.

llrl20l6 oenrru rxotrarea oir; l)-l-i 
de&leclie {6nfonn a,t. rs, aln. r a;n teg;i

int.eprinderlor pubfi ;p.'i,:i;:l:",?;i1ff [:Hjs]-ru-liJ[,i",.Ii,j,l, il "kl l,llll'.]
OUG ri ff6 nr. {89/ ?OZ3 iticnren ti (ompletarea

da.pli.aro a OU6).

Susfinerea Declaraliei de
Municipiului Bistrifa R.A.,

lntentiie s-a realizat la sediul Regiei
Str. Versile Lupu nr. 164 mun. aistfila,

Publice Locale Ocolul
jud. Bistrita-Nisii ud.

Silvic al

Punctajul obtinut in urma evaruiirii decraraliei de inten{ie, se regdseqte maijos:

l'f ;' o"ttt u ctg@"*)r'dir., Lr"i..
21,/L6.04.2026.

3r

Programarea candidalilor s-ar comunicat cu minim 24 deore inainte de interviu pe site-ulRegiei Publice Locale ocolulsilvic al Municipiului Bistrila n^., r, adresa https://,osmbistrita.ro/

i.ilfitl;fl!1['qTl;11i;:[iJ:',']',:#;*;i:'ii. p,sin, https://o:;mbistrita rolin



I* *nuntt" prtn ugea 288dln 24lunle 2@, cu

Gdgore- Prctdlnt. al CNR

Eniko Edh - Mlmbru.l cNR

Comitetul de Nominalizare 9i Remunerare a intocmit

dupS cum urmeazS:

Matricea Directorului/$efului de Ocol,

_)/



r#;i##",:#ffi ttr*'flff#*rJiflfl*fr'i#l* j*tfl$

slhon.- rftrd.r.t CNR

.tsJ.'.qn}.c.l..nq!-1._E:p:rt_Ll_+.pgrgs!".......... 
....-_........... ..

Domnul valea ovidiu Lucian a i.dr:plinit condiliire de experienti gi studii pentru postur pe
,Tj;: ;:H ::H;:,:ll1ffi il:,[m*i":;;;,;i,li i"i,,, i, 

",oco, 5 i cu n.5,i nle

in ceea ce prive5te experienfa ;i .rbrmare, 
profesionard, dr, varea ovidiu este:o specialist in silviculturS: arb:;olvent al Facultdlii de sirvicurturd si Exproatiri Forestieredin Bragov' absolvent de studii masterale in cadrur Facurtigii de sirvicurturr si

::ij::[t 
Forestiere din Eiragov, I'undamentdndu-;i cariera pe gestionarea resurseror

' :ffi:'ff;::'?.::ii:lli;l3i?Ji::ff:''"'ea de Resurse Minerare siMediu, Baia Mare,
o specialist in rnanagementul unitSf ilor silvice, av6nd pregStire profesional5 inmanagementul unitSlilor s;ilvice acJministrative, al unitd{ilor de exploatare ,i/sau deprelucrare a temnului gi pepirrierelor prin prog*rrt sapard mdsura 4.1.o A delinut funclii de conducere (Direlctor/Sef de ocor/Administrator) in cadrur ocorurui

,:,[.'##.T.:.o;i,;;:;:':?,i1ffi ';";;;;;;;iu"ul,ini,trarea roni,i,i rorr:stier arat

Domnulvalea ovidiu lucian este un profesionist dedicat domeniuluisilviculturii, rennarc6ndu-se prin seriozitate' responsabilitate pi o solidi experientd in administrarea gi gerstionareafondului forestier' Prin activitu,", ,,i'a dr:monstr.a ."ro"tenfe tehnice, organizatorice si

11JJ



manageriale necesare pentru ocuparea funcliei de $ef de Ocol in cadrul Regiei Autonome

Ocolul Silvic al Municipiului Bistrila'

Pe parcursul activitSlii sale profesionale, dl. Valea ovidiu Lucian a dat dovadS de o bunS

cunoagtere a legislaliei silvice, a principiilor de g;ospoclSrire durabild a pSdurilor 9i a

p roced u ri lo r ad m i n istrative specifice m a n a gementu I ui fores;tir-'r.

Se evidenliaz5 prin capacitatea de a coordona eficient echipe de lucru, de a lua decizii rapide

gi bine fundamentate 9i de a menline o comunicare constructivi at6t cu personalul din

subordine, cirt gi cu instituliile 9i comunitalile locale. Sipiritul slu organizatoric, corectitudinea

si implicarea constanti contribuie la buna desf5gurare a activitSlilor silvice 5i la atingerea

obiectivelor instituliei.

De asemenea, dl. valea ovidiu Lucian manifesti un puternic sim! al responsabilitilii fa15 de

protejarea patrimoniului forestier, promovand principii de gestionare durabilS 5i utilizare

responsabilS a resurselor naturale'

in ceea ce privegte profilul de Leadership 9i Managemt:nt, domnul ovidiu Lucian Valea

p rezi nt5:
. potenjial managerial: are bune abilitdli de conducerrer, fiind o persoanb care se simte

confortabilirr pozilii de putere 5i cSreia ti place s5 co<lrdonezr-' echipe

. Stil de lucru organizat: Este o persoani disciplinatS, congtiincioasl 9i perseverentS'

preferi mediile de lucru structurate, cu reguli 9i nornre clare, evit6nd ambiguitatea

o Luarea deciziilor: Este caracterizat prin independen!i in g6ndire 5i iniliativ5, fiind

capabil s5 igi asume responsabilitatea pentru decizii rlificile

in ceea ce pnivegte Caracteristicile Personale 9i Relafiionare, cll' Valea Ovidiu este:

o persoanl sociabilS, cooperanti 9i pl5cut5, care fetce eforturi con5tiente pentru a

inlelege sentimentele colegilor 9i subordonalilor
. o persoand care aderi la norme si valori, filind considerat o persoanl de incredere,

loiali gi onesti in comunicare

prin experiernta acumulatS, competenlele profesionale Sicalitalile sale morale, considerim ci

domnul valea ovidiu Lucian indeplinegte toate condiliile necesare pentru a ocupa cu succes

funclia de Director/gef de ocol al Regiei Autonome ocolurl liilvic al Municipiului Bistrila R'A'

fiind capabil sI contribuie la dezvoltarea 9i administrarea erficienti a fondului forestier din aria

de comPetern!5.
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CAptTOLUt tV. Concluzii

:;:?#:il[T::*::.i^'-"*: de sele,cfie au rost apricate in mod riguros toate normere regare

;ilu:*H*ffi H:fl ff fi.;1ffi*ffi [;lx:;i::","_xtnr::***11i
candidatul recomandat definer studii superioare finarizate gi a demonstrart cd rdspundecerinlelor 5i criteriilor stabilite i, tvtairicea.candidatuiri, p.nrrr rui profesionar :;i personal fiind:;.'."fi:[: [:,::#:'""1;':l'" :Uil; *:;;#ffi a cu m u, ati in d ive r:s e d o m e n i i d e

Ca urmare a finalizirii tuturor etapelor procesului de rtprincipiiror nediscriminirii, tratarun,rrr, egat, trrnsp'.-r:T.tff lrifljilT;".:";T5::j::":specificului domeniului de acfivitatr: al Regiei artlnor" ocorur sirvic ai Municipiurui
:J;::?':. ;: ;iffi::l,i T:T::l: i: l;ng}; il;" ;, n e rea d e n u m i re a ca n d i d a, u, u i

comitetul de Nominatizare gi Flemunerare propune numirea domnurui varea ovidiu ca
;,1'r".'fi1i,T :: #f 1r*"o., 

o;tnor" ocorur sirvic ar Municipiriri Brstrila, cu un

$eful de ocol va fi numit de c.nsiliull de.Administrafie, ra recomandarea comiteturui deNominalizare 5i Remunerare in urma procedurii de ,"rui1iu (conform art. 35, ari^. 4din LegeaL71'/201'6 pentru aprobarea ouc nr. 1.09/20L1, privind guvernanla corporativd a
intreprinderilor publice' aprobatl au t"*". 1,g7/zo23pentru modificarea gi'comptetarea oUG5i HG nr' 639/ 2023 pentru aproberrea Normeror ru,oootorice de apricare a oUG).

Comitetul de Nominalizare gi Relmunerare:

Avram Grigore _ pregedinte al CAIR

Orban Eniko Edit _ Membru al ClJR

Buta Ciprian - Membru al CNR

secretariatur a fost asigurat de citre Vinter simona

Expert lndependent _ papca Ramona_Claudia

*q'"/
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