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PREAMBUL

Activitatea Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Al Municipiului Bistrita R.A. este definita prin
legislatia specifica, respectiv:

. Legea nr. 331/2024 privind Codul Silvic, cu modificarile si completadrile ulterioare;

. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari prin Legea nr.187/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice

o Hotirarea Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

J Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completdrile ulterioare;

. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificirile si completarile ulterioare;

. Legea nr.15/1990 privind reorganizarea unititilor economice de stat ca regii autonome

si societati comerciale;

Asociatia Intercomunitard Silvich Bistrita-Livezile indeplineste rolul de Autoritate Publicd
Tutelar3 pentru Regia Publicd Locald Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A., potrivit Hotararii
Consiliului Local al Municipiului Bistrita nr. 103/2013 privind modificarea si completarea
Hot&rarii nr. 30/2008 a Consiliului Local al Municipiului Bistrita privind constituirea Asociatiei
Intercomunitare Silvice Bistrita-Livezile pentru gestionarea fondului forestier si a fondului
cinegetic, proprietate publicad a municipiului Bistrita si a comunei Livezile, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Asociatia Intercomunitara Silvica Bistrita-Livezile s-a infiintat ca persoand juridicd romand de
drept privat si de utilitate publicd in conformitate cu Hotararile Consiliilor Locale ale
municipiului Bistrita si comunei Livezile nr. 30/28.02.2008 si 27/24.07.2008. Scopul Asociatiei
consti in gestionarea durabila a padurilor si exploatarea in comun si in regim silvic a fondului
forestier si cinegetic proprietatea publica siprivata a municipiului Bistrita si a comunei Livezile;
administrarea unitara a fondului forestier proprietate publica si privata a municipiului Bistrita
si a comunei Livezile, in conformitate cu prevederile amenajamentelor silvice, ale normelor de
regim silvic, in vederea cresterii contributiei padurilor la imbunatatirea conditiilor de mediu si
valorificarea superioara a materialului lemnos rezultat, precum si alte produse si servicii
specifice; gospodarirea durabil3 a padurilor si fondului cinegetic de pe terenurile proprietate
publica si privata a asociatilor, pe baza contractelor de administrare ce vor fi incheiate cu
operatorul unic specializat, respectiv Regia Publica Locala Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita
R.A., in scopul asigurarii echilibrului ecologic si ameliorarii calitatii populatiilor faunei de
interes cinegetic.

Potrivit Legii Codului Silvic, administrarea si serviciile silvice se asigura prin ocoale silvice
autorizate, care sunt de doua tipuri:
a) ocoale silvice de stat



b) ocoale silvice de regim, care sunt infiintate, in conditiile legii, de unitatile administratiy-
teritoriale, de persoanele fizice ori de persoanele juridice care au in proprietate fond forestier
ori de asociatii constituite de cdtre acestea.

Tn anul 2009 s-a infiintat Regia Publica Locala Ocolul Silvic al municipiului Bistrita R.A. ca
Operator regional cu personalitate juridicd si de utilitate publica si care functioneazi pe baza
de gestiune economics si autonomie financiars, pentru administrarea in comun a fondului
forestier, gestionarea fondului cinegetic si realizarea serviciilor silvice aferente terenurilor din
fondul forestier proprietate publicy a municipiului Bistrita si a comunej Livezile, in
conformitate cu prevederile art.92 sj 129 alin.2 lit.a si alin.3 lit.c din Ordonanta de urgenta a
guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, Legii nr.15/1990 privind reorganizarea
unitdtilor economice de stat ca regii autonome si societati comerciale, cu modificarile Si
completdrile ulterioare, Ordonantei de urgenta nr.109/2001 privind guvernanta corporativj a
intreprinderilor publice cu modificirile si completarile ulterioare, Legii nr.331-Codul silvic, cu

Municipiul Bistrita, prin Consiliul local al municipiului Bistrita, cu sediul in Bistrita, Piata
Centrald nr.6 si Comuna Livezile, prin Consiliul Local al comuneij Livezile, cu sediul in comuna
Livezile, Str. Caminului, nr.164.

Obiectul principal de activitate a| Regiei Publice Local Ocolul Silvic al municipiului Bistrita R.A.
il reprezints silvicultura si alte activitati forestiere, cod CAEN — 0210.

Regia Publici Local3 Ocolul Silvic Al Municipiului Bistrita R.A. are ca si obiecte secundare de
activitate urmatoarele:

1. cod CAEN - 0125 - Cultivarea fructelor arbustilor fructiferi, capsunilor, nuciferelor siaaltor
pomi fructiferi;

2. cod CAEN - 0161 — Activitati auxiliare pentru productia vegetals;

3. cod CAEN - 0162 — Activitati auxiliare pentru cresterea animalelor;

4. cod CAEN -0170 —Véndtoare, capturare cu Capcane a vanatului si activitati de servicii anexe
vanatorii;

5. cod CAEN - 0220 - Exploatare forestiers;

6. cod CAEN - 0230 - Colectarea produselor forestiere nelemnoase din flora spontans;

7. cod CAEN - 0240 — Activitati si servicii anexe silviculturii;

8. cod CAEN - 0312 — Pescuitul in ape dulci;

9. cod CAEN - 0322 - Acvacultura in ape dulci;

10. cod CAEN - 1610 - Taierea si rindeluirea lemnului;

11. cod CAEN - 1622 — Fabricarea parchetului asamblat in panouri;

12. cod CAEN - 1623 — Fabricarea altor elemente de dulgherie si tamplarie pentru constructii;
13. cod CAEN - 1624 — Fabricarea ambalajelor din lemn;

14. cod CAEN - 1629 — Fabricarea altor produse din lemn, fabricarea articolelor din pluts, paie
si alte materiale vegetale impletite;

15. cod CAEN - 3299 — Fabricarea altor produse manufacturiere;

16. cod CAEN - 4312 — Lucrdri de pregjtire a terenului;



17. cod CAEN — 4613 — Intermedieri in comertul cu material lemnos si a materialelor de
constructii;

18. cod CAEN — 4623 — Comert cu ridicata a animalelor vii;

19. cod CAEN — 4632 — Comert cu ridicata a carnii si a produselor din carne;

20. cod CAEN — 4647 — Comert cu ridicata a mobilei, covoarelor si articolelor de iluminat;

21. cod CAEN - 4673 — Comert cu ridicata al materialului lemnos si a materialelor de constructi
si echipamentelor sanitare;

22. cod CAEN - 4690 — Comert cu ridicata nespecializat;

23. cod CAEN - 4939 — Alte transporturi terestre de calatori;

24. cod CAEN - 4941- Transporturi rutiere de marfuri ;

25. cod CAEN — 5224 - Manipulari;

26. cod CAEN — 5520 — Facilitati de cazare pentru vacante si perioade de scurtd duratad;

27. cod CAEN — 5590 — Alte servicii de cazare;

28. cod CAEN — 7112 — Activitati de inginerie i consultanta tehnica legate de acestea;

29. cod CAEN - 8130 — Activitati de intretinere peisagistica;

30. cod CAEN - 9312 — Activitati ale cluburilor sportive.

Regia Publica Locala Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A. este constituita prin aportul social
constand din suprafata de 5.705,93 ha fond forestier proprietate publica si privata al
consiliilor locale asociate, dupd cum urmeaza: Municipiul Bistrita — cu fond forestier in
suprafata de 3.478,93 ha si Comuna Livezile - cu fond forestier in suprafata de 2.227,00 ha.
Pe langa suprafetele de fond forestier proprietate publica si privatd a unitatilor administrativ
teritoriale asociate in cadrul Asociatiei Intercomunitare Silvice Bistrita-Livezile, Ocolul Silvic al
municipiului Bistrita R.A are in administrare, in baza unor contracte de administrare a fondului
forestier si suprafata de 43,21 ha din care :

- fond forestier proprietate privata a Composesoratului Infratirea Sarata — 12,94 ha;

- fond forestier proprietate privata a Bisericii Evanghelice Sigmir — 27,77 ha;

- fond forestier proprietate privatd a Bisericii Reformate Sarata — 2,50 ha.

Astfel, suprafata fondului forestier administrat la data actuald de catre Regia Publica Locala
Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A. este de 5.845,64 ha, suprafete incluse in
amenajamentele silvice U.P. | Bistrita si U.P. Il Livezile.



CAPITOLUL I. Viziunea generald a Autorititii Publice Tutelare si a Consiliului de Administratie
Cu privire la misiunea si obiectivele al Regiei Publice Locale Ocolul Silvic al Municipiului
Bistrita R.A.

1.1. Misiunea Regiei Publice Locale Ocolyl Silvic al Municipiului Bistrita R.A.

1.2. Viziunea Regiei Publice Localj Ocolul Silvic al municipiului Bistrita R.A.

Regia Publici Localj Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A. urmdreste prin gospodarirea
unitard a fondului forestier primit in administrare, Cresterea contributiei padurilor Ia
imbunatatirea conditiilor de mediy si valorificarea superioars 3 materialului lemnos rezultat
si a altor produse accesorii ale padurii.

1.3. Obiective strategice ale Regiei Publice Locala Ocolul Silvic al municipiului Bistrita R.A.

Tindnd cont de conditiile stationale si de vegetatie, de prevederile amenajamentelor silvice in
vigoare, de legislatia in domeniu, de conditiile sociale si economice, obiectivele pe termen
lung, Regia Public Locald Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A. are drept scop gospodérirea
durabild si unitarj in conformitate cu prevederile amenajamentelor silvice si ale normelor de
regim silvic a fondului forestier, a vegetatiei din afara fondului forestier, a fondului cinegetic,

indiviza a persoanelor fizice (fosti composesori, mosneni si razesi sau mostenitori aj acestora),
a fondului forestier proprietate a persoanelor fizice, in vederea cresterii contributiei pidurilor
la imbunat3tirea conditiilor de mediu si la asigurarea economiej locale cu lemn, cu alte
produse ale padurii si cu servicii specifice silvice.

1. Gestionarea durabils a padurilor si valorificarea potentialului ecologic al zonei, prin
practicarea silviculturii bazate pe legile naturii, nu a celei de tip agricol

a. promovarea regeneririi naturale;

b. refacerea arboretelor deteriorate;

C. protejarea diversitatii biologice a padurilor din raza Ocolului silvic;

d. evitarea culturilor forestiere pure;

e. aplicarea de tratamente silvotehnice intensive si adecvate;



f. promovarea unor tehnologii ecologice de exploatare a masei lemnoase din padurile
administrate;

g. extinderea suprafetei acoperite cu padure prin plantarea golurilor, terenurilor
neproductive;

2. Asigurarea integritatii fondului forestier si cresterea suprafetei acestuia

a. prevenirea si combaterea taierilor ilegale de arbori din padurile administrate;

b. respectarea reglementarilor referitoare la scoaterile de terenuri din fondul forestier;

c. mirirea suprafetei padurilor municipiului prin achizitii de noi terenuri: enclave, poieni,
terenuri degradate din liziere

d. promovarea de servicii de consultant3 pentru proprietarii de paduri;

3 Acordarea unei atentii sporite padurilor cu rol de protectie deosebit si cuantificarea
efectelor economice ale functiilor exercitate de catre acestea

a. monitorizarea permanentd a padurilor de grupa | a (cu rol de protectie) si efectuarea
lucrarilor de conservare:

b. monitorizarea permanenta si gestionarea durabila a ariei protejate ,Piatra Cusmei” si a
suprafetelor de padure incluse in Situl Cusma;

c. obtinerea sumelor compensatoare pentru functiile de protectie a padurii:

d. cresterea valorii padurii cu rol de agrement prin promovarea silvoturismului, favorizata si
de Legea Picnicului;

e. crestera contributiei sectorului silvic la dezvoltarea municipiului Bistrita si a comunei
Livezile;

4. Valorificarea eficientd a resurselor padurilor administrate

a. includerea anualé in programul Ocolului Silvic a volumului de lemn care se va exploata,
prevazutin amenajamentul silvic;

b. valorificarea anuald a volumului de masa lemnoasi prevazutd de amenajamentele silvice;
c. dezvotarea unui sistem de prezentare la nivel regional a tuturor produselor forestiere
supuse comercializarii;

5. Cresterea preocuparii Consiliului de Administratie al Regiei Publice Locale Ocolul Silvic al
municipiului Bistrita R.A. pentru dezvoltarea bazei de productie a puietilor forestieri si de
diversificare a sortimentatie

a. modernizarea si dotarea cu utilaje specifice a pepinierei VL. Boilor

b. organizarea producerii de puieti ornamentali, corespunzatori zonei

6. Asigurarea perfectionarii pregatirii profesionale a angajatilor Ocolului Silvic in consens cu
standardele europene de ramurd

a. elaborarea anuald a unui program de formare profesionald;

b. asigurarea prin BVC-ul anual a fondurilor necesare formérii profesionale;

7 Fundamentarea si adoptarea unor bugete anuale de venituri si cheltuieli realiste si
motivate, care sa asigure functionarea Ocolului Silvic al municipiului Bistrita ca centru de profit
a. adoptarea in timp util de catre Consiliul de Administratie a proiectelor de BVC si promovarea
acestora spre aprobarea legald;

b. realizarea la nivelurile programate a indicatorilor economico-financiari;

c. monitorizarea permanentd a realizarii BVC-ului Ocolului, cu informarea permanentd a
Consiliului de Administratie;

8. Cresterea productivitatii muncii la nivelul Ocolului Silvic

a. identificarea modalitatilor de crestere a productivitatii muncii prin valorificarea lemnului
exploatat de catre Ocolul silvic;

b. cresterea gradului de mecanizare a lucrarilor silvice;



¢. calificarea superioars a muncitorilor silvicultori;

9. Adoptarea unor masuri ferme, conforme cu legislatia in vigoare pentru reducerea facturilor
neincasate

a. eliminarea de |3 licitatiile de achizitie de lemn a clientilor rau platnici;

b. realizarea unej strategi pentru evitarea acumularii de facturi neincasate;

10. Promovarea cercetsri stiintifice forestiere

a. acordarea uneij atentii sporite, in legaturs cu aplicarea in productie a rezultatelor temelor
de cercetare referitoare la studiul bolilor qvercineelor si risinoaselor precum si a metodelor
de combatere ale acestora;

b. implementarea rezultatelor cercetirilor si inovatiilor in productie

C. sustinerea colaborérilor cy instittiile de cercetare $i amenajare precum si cu facultatile de

11. Masuri tehnice:

a. Respectarea amenajamentelor si aplicarea tratamentelor

- S€ va institui ca regul3 stricts respectarea prevederilor amenajamentelor, mai ales in ce
priveste planul decenal de tdiere;

" S€ va pune accent pe executia tuturor lucrrilor din planurile de amenajare, cu riscul
diminudrii profitului;

- Majorarea veniturilor ny Seé poate face pe seama depasirii posibilitatii iar diminuarea
cheltuielilor nu se va realiza pe baza neexecutirii lucrérilor;

b. Pepiniere, cultura padurilor si tlierile de ingrijire

- Ocolul va continua activitatea inceputs in pepiniere pentru a produce puieti forestieri Si
ornamentali pentru nevoi proprii si doar excedentul in scopul livrarii altor unitati;

- in actiunile de regenerare a padurilor se va porni de Ia experienta acumulati in privinta
promovarii taierilor prin tratamente adecvate, intensive ce promoveaza regenerarea sub
masiv iar ulterior realizarea de lucrari de ajutorare a regeneririi naturale;

- executia impaduririlor si intretinerea culturilor tinere se va face respectand instructiunile si
normativele in vigoare privitoare Ia provenienta materialulyij saditor, compozitii, scheme si
tehnologii de regenerare;

- chiar dacj executia degajdrilor si curdtirilor presupune cheltuieli care afecteazs profitul
unitdtii aceste lucriri se VOr programa si executa la nivelul impus de amenajamente si cerut
de starea arboretelor avand ca tel realizarea structurii optime a acestora sub raportul
compozitiei, consistentei si calitatii;

C. Exploatarea si vanzarea masei lemnoase

- O primad masurs legatd de exploatarea lemnului este organizarea acesteia pentry obtinerea
maximului de valori Prin vanzarea materialului lemnos fasonat. Tn acest sens Ocolul va avea in
atentie:

- sd urmdreasc§ corespondenta dintre prevederile din apv $i rezultatul exploatirii in scopul
evitarii declasirii lemnului de lucry in lemn de foc;

- sa aleagd pentru exploatare in regie proprie partizile cu cele mai usoare conditii de
exploatare pentry reducerea cheltuielilor;

- sa rezerve proprietarilor asociati si populatiei din teritoriu partizile cu procent mare al
lemnului de foc;



- s4 adapteze oferta de busteni cererii de pe piata, inclusiv prin formarea loturilor pe specii,
categorii de diametre si calitate;

- s4 puna accent pe publicitatea legata de oferta produselor rezultate din exploatarea
padurilor.

d. Alte activitati cu caracter tehnic si de personal

- gestionarea durabild a padurilor presupune asigurarea stirii de sandtate a acestora si
asigurarea integritatii fondului forestier inclusiv prin actiuni de paza padurilor care presupun
mésuri preventive si de combaterea faptelor ilegale;

_ lucrarile de protectie a padurilor prin monitorizari permanente si lucrari de combatere a
bolilor si ddunétorilor in arborete si pepiniere sunt prioritare;

- efectivul de muncitori direct productiv se va mentine, reduce sau mari in functie de volumul
lucrarilor;

1.4. Indicatori de performanta monitorizati

Prin Hotararea nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Ordonantei de Urgentd a guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, publicata in Monitorul Oficial al Roméniei, partea |, nr. 187 s-a stabilit
nivelul minim al indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari stabiliti conform
metodologiei pentru autoritatile publice tutelare, intreprinderile publice aflate in subordine
precum si filialele acestora, asa cum sunt defiinite de OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare, aprobate prin
H.G. nr.639/2023.

1.4.1. Nivelul minim al indicatorilor de performanta financiari stabiliti conform metodologiei
prevazute in Hotararea nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Ordonantei de Urgentd a guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, partea |, nr.
187.

NIVELUL MINIM AL INDICATORILOR DE PERFORMANTA
FINANCIARI  STABILITI  CONFORM METODOLOGIEI
PREVAZUTE IN HOTARAREA NR. 639 DIN 27 IULIE 2023
PENTRU APROBAREA NORMELOR METODOLOGICE DE
APLICARE A ORDONANTEI DE URGENTA A GUVERNULUI
NR. 109/2011 PRIVIND GUVERNANTA CORPORATIVA A
TNTREPRINDERILOR PUBLICE
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1) Nivelul minim al acestui indicator este 0 pentru
entitatile care nu desfasoara activitati de cercetare-
dezvoltare, iar pentru cele care inregistreaza activitati
de cercetare-dezvoltare nivelul minim al acestui

indicator este 0,28%.
2) Indicatorul prezintda o valoare pozitivd, mai mica
decat 1.

3) Indicatorul prezinta o valoare pozitivd, a cdrui analiza
va fi corelati cu politica de investitii si de capitalizare.
4) Nivelul minim al acestui indicator este corelat cu
prevederile art.8 alin.(4), respectiv art.37 alin.(3) din
ouG nr. 109/2011.
5) Acest indicator se calculeaza conform formulei din
legislatie si reprezintd cresterea profitului sau
diminuarea pierderii, dupa caz.

1.4.2. Nivelul minim al indicatorilor de performanta nefinanciari stabiliti conform
metodologiei prevazute in Hotdrarea nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgentd a guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,

partea |, nr. 187.

NIVELUL MINIM AL INDICATORILOR DE PERFORMANTA
NEFINANCIARI STABILITI CONFORM METODOLOGIEI
PREVAZUTE IN HOTARAREA NR. 639 DIN 27 IULIE 2023
PENTRU APROBAREA NORMELOR METODOLOGICE DE
APLICARE A ORDONANTEI DE URGENTA A GUVERNULUI NR.
109/2011 PRIVIND GUVERNANTA CORPORATIVA A
TNTREPRINDERILOR PUBLICE

1 Consumul de | MWh | -1,30%
energie?
2 Emisiile din | tone -1,00%
Indicatori domeniul de | CO2e
| demediu | aplicare 14
3 Emisiile din | tone -0,80%
domeniul de | CO2e
aplicare 2%
4 Rata de retentie | % 90,00%
Indicatori a clientilor
5 | referitori la | Scorul satisfactie | % 85,00%
| clienti i clientilor
6 Cota de piata % 0,16%
7 : . Numarul mediu | nr.h 18
Indicatori
referitori la e e £
o formare per
L angajati At

10



Instituirea unui DA/NU | DA
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corporativa | neexecutivi
Ponderea % 0%
componentelor
variabile in
administratorilor
executivi si g3
administratorilor
neexecutivi



18 Valoarea totald a | Lei conform
pachetului  de legii

) remunerare”)

19 Numarul de | nr. 4
reuniuni ale
consiliului de

] administratie

20 Rata de | % 100%
participare la
reuniunile
consiliului de

L administratie

21 Stabilirea DA/NU | DA
politicilor de
gestionare a
riscurilor

22 Rata membrilor | % 33,33%
de sex feminin in
consiliul de
administratie

23 Numar nr. monitorizare
echivalent
normd intreaga
de
angajati®

mCrearea ae Noi locuri de | nr. monitorizare

locuri de . .
— [nunca adaugate

in
cursul anului®

25 Numarul de | % conform
angajati cu legii
handicap?

26 Rata cadrelor | % 30%
superioare  de
conducere de sex

] feminin

27 | Egalitatea | Diferenta de | % 0%

de gen remunerare

intre angajatii de
sex feminin si cei
de sex
masculin!)

1) Indicatorul reprezinta reducerea consumului de energie
anual, astfel incat aceasta reducere de 1,3% séa se incadreze
in obiectivele europene stabilite pentru perioada 2023-

2030, potrivit carora reducerea colectiva reprezintd 11,7% la

i
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nivelul UE.
2) Tinta de reducere stabilit3 conform Strategiei pe Termen
Lung a Romaniei.
3) Tinta de reducere stabilitd conform Planului National
Integrat de Energie Si Schimbari Climatice.
4) Nivelul minim al acestui indicator reprezints tendinta
fireasca (firs accidente), orice valoare mai mare decat 0
trebuie fundamentats.
5) Nivelul minim al acestui indicator reprezints tendinta
fireasca (firs accidente), orice valoare mai mare decéat 0
trebuie fundamentats.
6)in situatia in care se inregistreaz3 brevete siinventii, acest
indicator este monitorizat in evolutie.
7) Indicatorul respecta plafoanele previzute in legislatie.
8) Acest indicator este  monitorizat in evolutie.
9) Acest indicator este  monitorizat in evolutie.
10)  Indicatorul respectda  prevederile legislative.
11) Nivelul minim al acestui indicator reprezint3 tendinta
recomandarilor europene, potrivit carora, pentru aceeasi
activitate, angajatii de sex feminin si cei de sex masculin
trebuie s3 aib3 acelasi nivel de remunerare. Orice valoare
mai mare decit 0 trebuie fundamentats.

I
A
I

Conform QUG nr. 109/2011, indicatorii de performantd (Ip) reprezinta instrumentele de
mdsurare a performantei financiare si nefinanciare adaptate specificului sectorial al

intreprinderii publice, utilizate pentru evaluarea eficientei folosirii resurselor angajate in
scopul generirii veniturilor, acoperirij costurilor, obtinerii profitului, dezvoltirii durabile,

intreprinderilor publice. ICP sunt selectati atit dintre indicatorii financiari si nefinanciari
stabiliti prin Anexa nr. 2 la Hotdrarea Guvernului nr. 639/2023, cat si indicatorii specifici
activitatii intreprinderii publice, indicatori prin care se mésoara natura si relevanta activitatii
acesteia. Alegerea ICP este in competenta autoritatii publice tutelare, impreund cu
administratorii si directorii intreprinderii publice, pe baza negocierilor si aprobérilor.

n concluzie, indicatorii de performantd reglementati prin HG nr. 639/2023 constituie cadrul
de referintd pentru evaluareaq performantei fiecdrei intreprinderi publice, in timp
ce indicatorii-cheie de performants, negociati si inclusi in contractele de mandat ale
administratorilor sidirectorilor intreprinderilor publice, reprezinté un instrument
fundamental utilizat in evaluareq performantei conducerii intreprinderii.

Prin Ordinul nr. 651/2024 publicat in Monitorul Oficial Parteq l, nr.187 din 4 martie
2025, AMEPIP 3 decis pentru fiecare entitate in parte nivelul minim al indicatorilor financiari
si nefinanciari, indicatori  din randul _ cirora autoritatile  publice tutelare vor
selecta ICP. Valorile |CP selectati trebuie 3 contribuie Ia imbunatatirea performantei
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intreprinderii publice, sa respecte cel putin nivelul minim stabilit de AMEPIP, sa acopere cele
cinci categorii de indicatori de performant3 financiara conform art. 477 alin. (2)2 din OUG nr.
109/2011 si ponderile pentru categoriile de ICP asa cum este prevazut la art. 2 pct. 192l din
actul normativ mentionat. n acelasi timp, trebuie avute in vedere si prevederile art. 38 alin.
(2) din acelasi act normativ, potrivit caruia, ICP selectati pentru directori trebuie sa fie diferiti
de cei selectati pentru administratorii neexecutivi.

Art. 477 alin. (2): "Categoriile de indicatori de performanta financiari obligatorii si aplicabili
tuturor intreprinderilor publice sunt urmatoarele:

a) politica de investitii;

b) finantarea;

c) operatiuni;

d) rentabilitatea;

e) rata de distributie a profitului sub forma de dividende”.

on B B

Art. 2 pct.19: ,indicatori-cheie de performantd - ICP - indicatori de performanta obligatorii,
prevazuti in anexa la contractul de mandat; pentru o abordare echilibratd a evaluarii
performantei si a componentei variabile, ponderile ICP, care, insumate, reprezinta o cota
procentuald de 100%, se stabilesc conform modelului de mai jos: 20/10/2025 - punctul a fost
modificat prin Lege 158/2025

- 50-75% ICP financiari;

_95.50% ICP nefinanciari - operationali, specifici intreprinderii publice, inclusiv indicatori prin
care se masoara gradul de atingere al obiectivelor de politica publica si economica ale
Guvernului, obiectivelor politicii europene cu incidentd in domeniul de activitate al
intreprinderii publice, obiectivele sectoriale ale autoritatii publice tutelare;”
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CAPITOLUL 1. Profilyl candidatului la pozitia de Director /Sef de Ocol al Regiei Publice Locale
Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A.

Profilul candidatuluij este alcatuit din douj componente:

a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice si din
scrisoarea de asteptari;

b) descrierea criteriilor de selectie.

a) Rolul Directorului/Sefului de Ocol derivat din cerintele contextuale ale Regiei Publice
Locale Ocolul Silvic Bistrita si din scrisoarea de asteptari a Autorititii Publice Tutelare

seful de Ocol trebuie s3 indeplineascs urmadtoarele cerinte contextuale:

1. Cadrul institutional Si juridic
seful Ocolului Silvic Bistrita R.A. trebuie s3 isi desfdsoare activitatea in conformitate cu:
= Codul Silvic si legislatia subsecvents;
- hotararile Consiliulyi Local / Consiliului de Administratie (in functie de subordonarea
regiei);
- regulamentele interne ale regiei autonome;

administrat;
seful de ocol trebuie reprezinte regia in relatiile cu: Garda Forestiers; autoritati publice locale
si judetene; institutii de control (ITM, Curtea de Conturi, etc.); proprietari de paduri,

concesionari si beneficiari ai masei lemnoase.

2. Cerinte profesionale si de calificare pentru ocuparea postului, sunt necesare:

1, Absolvent(3) de studii universitare de licent (asa cum sunt definite prin Legea 288 din
24 iunie 2004, cu completarile ulterioare) in Specialitatea silviculturs;

2. Vechime minim§ de 5 ani in domeniul silviculturs;

3. Experients intr-un post de conducere de minim 10 ani;

3. Cerinte manageriale si operationale
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Contextul specific Ocolului Silvic Bistrita R.A. impune ca Seful de Ocol sa:

- coordoneze si controleze activitatea personalului silvic (ingineri, tehnicieni, padurari);

- organizeze activitatea tehnicad, economicd si administrativa a regiei;

- elaboreze si sa urmadreasca realizarea: programului anual de productie; bugetului de
venituri si cheltuieli; asigure aplicarea amenajamentelor silvice si a lucrarilor de
intretinere; gestioneze situatii sensibile specifice zonei (conflicte cu proprietari, acces
dificil, presiune pe fondul forestier).

4. Cerinte etice si de integritate

Pentru ocuparea postului este obligatoriu:
- s3%nu fi fost condamnat pentru infractiuni silvice, economice sau de serviciu;
- s% manifeste integritate profesionald, impartialitate si corectitudine;
- s evite conflictele de interese si favorizarea unor terti;
- sarespecte codul de etica al personalului silvic.

5. Cerinte administrative si logistice
Seful Ocolului Silvic Bistrita R.A. trebuie sa:

- detina permis de conducere categoria B;
- fie apt medical si psihologic pentru activitate de teren in conditii montane;
- utilizeze echipamente si aplicatii informatice (SUMAL, evidente interne, raportari);

Conditii de selectie

in vederea ocupirii pozitiei de Director/Sef de Ocol, candidatii (persoane fizice sau juridice)
trebuie s respecte urmatoarele conditii generale si specifice:
Conditii generale:

1. S3 aiba cetitenie romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European, varsta minima reglementata de lege si
domiciliul in Romania;

2. Experientd relevantd in consultant3, in management sau in functii de conducere
exercitate la nivelul autoritatilor publice ori in functii de administrator, respectiv de
director, precum si orice alte functii de conducere in cadrul intreprinderilor publice ori
societatilor din sectorul privat;

S% cunoasca limba romana (scris/citit/vorbit);

S3 nu aib3 antecedente penale;

S3 nu aib3 inscrieri in cazierul judiciar;

S3 nu aiba inscrieri in cazierul fiscal;

S3 fie apt de munca;

S3 fie apt din punct de vedere medical si psihologic;

$3 nu fi fost condamnat definitiv pentru: savarsirea unei infractiuni de serviciu, in
legaturé cu serviciul, sau pentru infractiunile prevazute de Legea 331/2024;

5 96 = o 0 =
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10. 53 nu fi fost destituit dintr-o functie publica si/ sau incetat contractul de mandat din
motive disciplinare in ultimii 5 anj;

11.53 nu fi fost condamnat pentry infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea
increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, evaziune fiscal3;

12. 53 nu se afle in conflict de interese sau incompatibil cu functia;

13.53 nu existe indicii rezonabile care sa determine rezerve privind integritatea, buna
reputatie sau comportamenty| profesional;

14. Sa indeplineascy conditiile specifice pentru ocuparea pozitiei;

Conditii specifice:

1. Absolvent(3) de studii universitare de licentd (asa cum sunt definite prin Legea 288 din 24
iunie 2004, cu completarile ulterioare) in specialitatea silviculturs;

2. Vechime minim3 de 5 ani in domeniul silvicultura;

3. Experient3 de minim 10 ani, in conducerea societatilor intreprinderi publice sau cu capital
privat ori a regiilor autonome. Prin experientd in conducerea societdtilor intreprinderi publice

a

intelege detinerea oricirei functii de conducere

Lista documentelor pe care candidatii le vor depune in dosarul de candidaturs:

Opisul documentelor
Scrisoarea de interes / intentie
CV model European
Copie act identitate
Certificat de cazier judiciar in original
Certificat de cazier fiscal in original
Adeverinta medicalj — apt pentru prestarea muncii
Aviz psihologic — apt din punct de vedere psihologic
Copie acte studii
. Dovada experientei de conducere a societatilor si intreprinderilor si a vechimii (adeverinta
vechime/ carnet de muncs in copie/ certificat constatator ONRC/contracte de mandat in
copie)
11. Declaratie c3 nu fi fost destituit dintr-o functie publics si/ sau incetat contractul de mandat
din motive disciplinare in ultimii 5 ani
12. Declaratie ¢ nu a fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea
increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, evaziune fiscald
13. Declaratie c3 nu se afld in conflict de interese sau incompatibil cu functia conform Legii
331/2024
14. Declaratie c3 nu exista indicii rezonabile care sd determine rezerve privind integritatea,
buna reputatie sau comportamentuy| profesional
15. Declaratie de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu Caracter personal

WONDU AW R

=
o
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Declaratia de Intentie — va fi depusa de candidatii din lista scurtd in termen de 15 zile de la
data emiterii sau stabilirii listei scurte.

Criterii de evaluare:

1. Categorii Principale de Competente:

1.1. Competente Tehnice si de Management

1.2. Competente Ecologice si de Conservare

2. Competente profesionale de importanta strategica

2.1 Planificare strategica

2.2. Orientare catre rezultate

2.3 Managementul investitiilor

2.4. Competenta financiara

3. Competente de guvernanta corporativa

3.1 Cunoasterea bunelor practici si principii de guvernanta corporativa

3.2 Tintelegerea rolului si functiilor de conducere si indatoririle conducatorilor si cunoasterea

procesului de luare a deciziilor

3.3 Management prin obiective

3.4 Organizare si optimizarea proceselor

3.5 Monitorizarea activé a rezultatelor

3.6 Managementul resurselor

3.7 Managementul performantei

4. Social si personal — educatie, formare, experienta

1. Absolvent(3) de studii universitare de licenta (asa cum sunt definite prin Legea 288 din 24
iunie 2004, cu completarile ulterioare) in specialitatea silviculturd;

2. Vechime minima de 5 ani in domeniul silvicultura;

3. Experientd de minim 10 ani, in conducerea societatilor intreprinderi publice sau cu capital
privat ori a regiilor autonome.

5. Reputatia personala si profesionala

5.1 Credibilitate

5.2 Capacitate de relationare

5.3 Capacitatea de a influenta, convinge si motiva

5.4 Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

6. Aliniere cu scrisoarea de asteptari a Consiliului de Administratie si a Autoritatii Publice
Tutelare
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CAPITOLUL 111, Procedura de selectie a Directorului / Sef de Ocol al Regiei Publice Locale
Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A.

3.1.  Declansarea Procedurii de selectie

de Administratie al Regiei Publice Locale Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A., avand in
vedere faptul c§ mandatul Sefului de Ocol al Regiei Publice Locale Ocolul Silvic al Municipiului
Bistrita R.A. s-a incheiat, iar mandatuy| Provizoriu expird in 13.07.2026.

3.2.  Partile responsabile in procedura de selectie

- Comitetul de nominalizare si remunerare

- Expertul independent
In vederea unei bune gestioniri a procesului de recrutare si selectie, principalele atributii pe
care pdrtile implicate in procesul de recrutare si selectie trebuie sa le indeplineascs sunt:

1. Consiliul de Administratie al Regiei Publice Locale Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita
R.A.

- Aprobad declansarea Procedurii de selectie a directorului/Sef de Ocol;

- Numeste Comitetul de nominalizare si remunerare

- Aproba Regulamentul privind procedura de selectie pentry pozitia de director/Sef de Ocol aj
- Aproba Planul de selectie pentru pozitia de Director/ sef de Ocol R.A., care include
Componenta Initiald, Componenta Integrald, criteriile de selectie, profilul candidatilor si
scrisoarea de asteptari;

- deruleaza procedura de selectie a Directorului/ Sefuluj de Ocol cu respectarea OUG nr.
109/2011, cu modificirile si completarile ulterioare si HG nr. 722/2016;

- humeste Directorul/ Seful de Ocol din lista scurt intocmits conform prevederilor OUG nr.
109/2011, cu modificirile si completdrile ulterioare si HG nr. 722/2016.

- Propune termenii de referintd pentru expertul independent;

- Asigura publicarea anuntului in cel putin doud ziare economice si/sau financiare de larga
raspandire si Pe pagina de internet a intreprinderii publice si a Autoritjtii publice tutelare,

respectiv pe un site de resurse umane cu mare vizibilitate Ia nivel national;

2. Comitetul de nominalizare si remunerare (CNR)
Consiliul de administratie va organiza Comitete consultative Cu respectarea prevederilor
legale in vigoare. Comitetul de nominalizare si remunerare poate fi format din cel putin 2
administratori neexecutivi, din care presedintele comitetulyj trebuie s3 fie administrator
neexecutiv independent, conform Legii 31/1990 privind societatile.

Principalele atributii ale Comitetului de Nominalizare si Remunerare sunt:
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- propune Consiliului de Administratie procedura de selectie a candidatilor pentru
functia de directori si recomandi numirea directorilor;

- elaboreaza Componenta Initiala a planului de selectie pentru pozitia de Director/ Sef
de Ocol al Regiei Publice Locale Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A..;

- publica pe pagina de internet a societatii Proiectul Componentei initiale a Planului de
selectie;

- colaboreazi cu expertul independent pentru definitivarea Componentei integrale a
Planului de selectie, pentru a putea determina toate aspectele—cheie ale procedurii de
selectie;

- elaboreazi, cu consultarea expertului independent contractat, Proiectul matricei
profilului candidatului pentru functia de Director/ Sef de Ocol;

- efectueaza si actualizeaza analiza cerintelor contextuale, care sunt parte componenta
din Profilul Candidatului;

- stabileste care dintre criteriile obligatorii si optionale, in functie de specificul si
complexitatea activitatii Ocolului Silvic, precum si ponderea acestora in intocmirea
matricei candidatului;

- propune spre aprobare Consiliului de Administratie, Profilul Candidatului pentru
functia de Sef de Ocol;

- stabileste cu consultarea expertului independent contractat, continutul dosarului
pentru depunerea candidaturii pentru pozitia de $ef de Ocol;

- propune aprobarii CA textul anuntului de selectie elaborat in colaborare cu expertul
independent, care va fi publicat in cel putin doud ziare economice si/sau financiare cu
larga raspandire si pe pagina de internet a Societatii.

- desfisoara si coordoneazd activitdtile care stau la baza elabordrii listei lungi (cf. art. 41
din HG nr. 722/2016). Lista lungd de candidati reprezint3 lista cu toti candidatii care au
trimis in termenul previzut de normele aprobate HG nr. 722/2016 (cf. art. 40), dosarul
de candidaturd complet;

- organizeazd interviul, pe baza ciruia se face selectia finald a candidatilor aflati in lista
scurtd, in baza planului de interviu;

- colaboreazi cu expertul independent la intocmirea planului de interviu;

- colaboreazi cu expertul independent la analiza Declaratiei de intentie depusa in
termen de 15 zile de la data stabilirii listei scurte si integrarea rezultatelor analizei in
matricea profilului candidatului;

- dupa finalizarea interviului, intocmeste raportul pentru numirile finale, care include
clasificarea candidatilor cu motivarea acestora si il supune aprobarii Consiliului de
Administratie pentru propunerea Directorului/ Sefului de Ocol.

3. Expertul independent
- Elaboreaza procedura de selectie a candidatilor;
_ Elaboreazi componenta initiald a planului de selectie, respectiv.componenta integrald a
planului de selectie;
_ Acord3 asistent3 in elaborarea profilului Directorului/Sefului de Ocol;
- Acordi asistent3 in stabilirea criteriilor de selectie;
- Acord3 asistenta in elaborarea anuntului privind selectia candidatilor;
- Stabileste continutului dosarului pentru depunerea candidaturilor pentru pozitia
respectiva;
- Stabileste, impreuna cu CNR, lista lungd de candidaturi;
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- Stabileste, impreuns cu CNR, lista scurt3 de candidaturi;

- Publica lista scurtj de candidaturi;

- Primeste eventualele contestatii dupa publicarea listej scurte si le solutioneaz3 impreun3
cu CNR;

candidaturg atunci cand este necesar;

- Primeste eventualele contestatii dupa publicarea rezultatelor evalugrii administrative sj le
solutioneaza impreun3 cu CNR;

- Acorda asistents CNR pentru realizarea probei scrise de evaluare a candidatilor;

-Acordad asistentd CNR pentru evaluarea Declaratiilor de Intentie a candidatilor inscrisi in lista
scurtd

- Publica rezultatele evaluarii Declaratiei de Intentie;

- Primeste eventualele contestatii dupd publicarea rezultatelor evalujrii Declaratiei de
intentie sile solutioneazs;

- Acordd asistentd in evaluarea finald a candidatilor;

- Tntocmeste raportul final si prezints Propunerea pentru pozitiile de Director/Sef de Ocol
cdtre Comitetul de nominalizare si remunerare;

- Tntocmeste toate documentele justificative pe parcursul procesului de selectie;

procedurii de selectie;
3.3. Etapele procesului de selectie
1. Publicarea anuntului de selectie

Anuntul de selectie a fost publicat in data de 25.02.2026, pe urmitoarele canele media:
- Paginaweb a APT, Asociatia Intercomunitar3 Silvics Bistrita-Livezile

PR MonRoRdOBcil s Contens

\STEPTARI Set de ocoi

sl Candidatyll

B Aniant Depiners Dectarati g Intangs

- Pagina web a Regiei Publice Locale Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A.
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Documentatic procedura de selectie Director/Sef Ocol

gasests i ot

Atasamente:

Anunt O% 131 30

-pe o platforma sau un site de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national
— platforma www.ejobs.ro

JOBURIEMELE  FOLDERE CAUTACANDIDAT  OFERTA PEN’KR!;! £01

Director/ Sef de Ocol

QCOLUL SILVIC AL MUNICIPIULUL %
BISTRITA RA

Criterii job CRITERI DE SELECTIE

Aseste coiteri sunt esen pentri angajator in procesul ce o 2 a carusidatilor,

HO00 RON Net

« Cunostinte de englezd

ta (Bistrita-Nagaud),

. Peste 10 ani de sxperientd in Alimentatie / HoReCa. Altele, Management, Vanzari

Bistrta-Nasaud

Candidatul ideal

Consiliul de Administratie al Kegiei Publice Locate Ocolut Sitvic Al Mur

piulul Bist

RA, anuntd selectia pentru pozitia de:

DIRECTOR/ $EF DE OCOL

nformitate cu prevederile Ordonaniel de urgentd a Guvernulul ne.109/2011 privind guvernanta corporativi a

nderilar publice, aprobatd cu modificari prin Legea or 18772023 pentru modificarea §i completarea Ordonantei de

urgenss a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor lice §i Hotararea Guverruiui

-in cel putin doud publicatii economice si/sau financiare de larga raspandire: Curierul National
si Bursa
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MICI PUBLICITATE

ANUNTURI DE SELECTIE

* Constliul de Administratie 3f Regiei Publi.
€@ Locale Ocolul Sibvic 4t Manidpiul Bistrisz
RA. anund selectia peniny pozitia de: BIREC.
TOR/ SEF DE Q0L in conformitate cu preve.
dertle Ordonantet de urgents 3 Guvernghy
22.309/2011 privind guvernania corporativy
a ntreprindenior pablice, aprobatd oy modi.
fickrt prin Legea nr 187/2023 pentry modifi.
€atea st completatea Ordonantel de uigentis §
Guvernulul ar 10972011 privind guvernangz
CORROTSVG 3 intreprindenior publice siHots ¢

rirea Guvernulul ne839/2023 pentry apre. |
barea Nomelor metodologice de aplicase 5
QUG 00.109/2011 priving guvemnants coro. |
a2 2 intreprinderifor publice. Procedurs se
vadesfisurs cu respectarea prindgitior tans. |
pareatel, liberului acces, oblectivtii, egali |
14 desanse, nediscrimingri s profesionalis. i
muv Oblectivele urmitte I codud i
Eroceduri) ds evsluare 5 selectio 3 candidayi.
har sunt: imbunstatirea performantelor intre. H

! sodielawiregie sutonomy, direcior geng. {

ralidirector general adjunctidieciordiectr
djunct sorietate say 18gie autonoma, diree.

tor executly, dirsctor economicfinancise ad. |
minisiior, dupd 2, conform clasfes

Gcupatifior din Rominia. Listy dotamentelor
pe care candidali o vor depune in dosaryl de

candidaturd: Opisul documentelor Sciisoa. |

vea de interes / intentie CV mode! European
Copie act identitate Certificat de cazier judid-
arin original

{ 1@ mundit viz psihologic - apt din punct de

vedate psihologic Cople acte sty Dovada
experientsi de conducers 3 societiior st in

treprinderiior si 3 vechimit {adoverings vechi.

e/ camat de muncs in coplel carificat o
Satator ONRC/contracts de mandat in <opie)
Dedaratiecnu §t fostdestituit dintro funciie
publics 31/ sau incetat contactul de mandat
din mative disciplinare in ultimii 5 ani Decly.
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2. Depunerea dosarelor de candidaturi. Evaluarea conformitatii administrative a
dosarelor si eligibilitatii candidatilor

Dosarele de candidaturs S-au depus atat in format fizic intr-un dosar cu sina care a fost pus
intr-un plic format A4, cat si on-line, pe adresa de e-mail recrutareosmbistrita@gmail.com

Str. Vasile Lupu nr. 16A mun. Bistrita, jud. Bistrita-Nas3ud, Ia Registratura institutiei, in termen
de 30 (treizeci) zile calendaristice de la data publicdrii anuntului de selectie — 25.02.2026,

“Candidatura pentru pozitia de Sef de Ocol al Regiei Publice Locale Ocolyl Silvic al Municipiului
Bistrita R.A.”. A se mentiona pe plic A NU SE DESCHIDE pan3 Ia inceperea evalugrii

Dosarele de candidaturd s-ay depus in format electronic pe adresa de e-mail
recrutareosmbistrita@gmail.com

La depunerea dosarelor de candidaturs, candidatii au demonstrat faptul c3 au depus dosarul
electronic (Printscreen tiparit cu e-mail-ul depus).

Dosarele care nu au fost depuse atat in format electronic cat siin format fizic, nu au fost luate
in considerare.

Municipiului Bistrita R.A..

Au fost primite un numar de 37 de aplicatii pe platforma de recrutare www.ejobs.ro, insj
niciun candidat de pe aceasta platform3 de recrutare nu a urmat toate etapele descrise in
anuntul de selectie.

La sediul Regiei Publice Locale Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A., Str. Vasile Lupu nr. 16A
mun. Bistrita, jud. Bistrita-Nasaud, la Registratura institutiei, a fost primit un dosar de
candidaturd, inregistrat cu numadrul 824/26.03.2026 si in Registrul de Intrare-lesire
Documente al Comitetului de Nominalizare siRemunerare cy numarul 9/27.03.2026 , candidat
Valea Ovidiu Lucian.
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Comietul de Nominalizare ¢ Remunerare

nows selectie Director [ Sef de Ocol al § ol Pubtice Locale Dol Sibdic o Municipinhl Bistrits

# e
Nr. 10/30.03.209

PROCES VERBAL PRIMIRE-PREDARE DOSARE CAND!DATURK
in cadrul procesulul selectie al Directorului/Sefului de Ocol

3l Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Al Municipiulut Bistrita RA.

in data de 30.03.2026, s realizat primirea-predarea dosarelor de candidaturd in cadrul
selectiel pentru pozitia de Director/ Sef de Ocol al Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Al
Municipiufui Bistrita R.A..

S-a primit un dosar de candidaturd, inregistrat 1a registratura Regiei Publice Locale Ocolul
Silvic al Municipiului Bistrita R.A.. cu numarul 824/26.03.2026 si in Registrul de Intrare-legire
Documente ai Comitetului de Nominalizare si Remunerare cu numdrul 9/27.03.2026.

Primirea-predarea dosarelor de candidaturd a fost faqutd in prezenta:

Au predat:

Vintgr Simona - secretar al CNR
Au primit:

Comitetul de nominalizare si remunerare:
Avram Grigore - Presedinte al CNR

Orban Enika Edit - Membru al CNR

Buta Ciprian - Membru al CNR

Pasca Ramona-Claudia, Expert independent

Toate dosarele depuse in termen constituie lista lungé a candidatilor. Lista lunga candidati
este formati din dosarul numarul 9/30.03.2026.
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Comndtetol de st Remunesare

Moreinatizare

Prooes seloctio tire torfSef de Gcol ot

LISTA LUNGA caNDIDATI

Locale Goolul Silvic o 2

scipriutud Bistrira

Ne. 11/30.03.209

in cadrul procesylui selectie al DirectoruluifSefului de Ocol

al Regiel Publice Locale Ocol

in data de 30.03.2026, s-a realizat primirea
selectiel pentry pozitia de Director/ Sef de
Municipiului Bistrita R.A..

S-a primit un dosar de candidaturd, i
Silvie al Municipiciui Bistrita R.A.. cu
Documente ai Comitetului de Nominalizare

Lista lungs candidati este formats din dosarul numdrul 9/30.03.2026.

Comitetul de e §ir are:
Avram Grigore - Presedinte af CNR

Orban Eniko Edit - Membry al CNR

Buta Ciprian - Membry af CNR

Vinter Simona ~ secretar al CNR

Pasca Ramona-Claudia, Expert independent

Verificarea, evaluarea si selectia dosarelor s-
evaluarii a fost “Admis” pentru etapa urméatoar

ul Silvic Af Municipiului Bistrita R.A,

-predarea dosarelor de candidaturd in cadrul
Ocal al Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Al

inregistrat la registratura Regiel Publice Locale Ocolul
numarul 824/26.03.2026 si in Registrul de Intrare-legire
s Remunerare oy numérul 9/27.03,2026,

a realizat in data de 31.03.2026. Rezultatul
e in procesul de selectie.
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NISTRATIVA DOSAR CANDIDATURA L 1,03,2026 e e
Dosar Mumdrul 9/30.03.2026
ros I Documents depuse Status Documente Observatil
e iDepus Dasar admis pentru etapele urmatoare in h
Depus cadrul procesului de selectie
OIS e ssressssssssasss e s pan s
episs
Depts
Depus
7 Degis,
| - Depus, |-
ocumente stud: Tace govada studiifor superioars finalizate fn gormeniui sitvicuitutl; Depus
wada experente de conducere 2 sotietatilor s inderilor st a vechimil i3 vechime/ catnes (Depus

at constat ator ONRC/contracte de mandat It copie} - Verhime reiiniend de 5 ani
perienti de minien 10 an, I condu ; tor fntreprindeni publibe s <
 autonome

i domeniul st
ipital privat oft 3 reg

8 o exist indicii rezorabite care +5 determing rezerve privind intgritatea, buna regutatie sau {Depus
pratesionil; . |

{Depns
|

prefuctarea dateior (u caractes persaral;

A G - Presectinte 3t (N8
{ohan Eaiks E - Membry ot CNR
18uta Cipeian - Merbrs al £NR

e Simona - setretar al CNR

a5 3 Ramona-Clastia, Expert lfegendent

Dosarele declarate admise vor constitui lista scurtd. Lista scurtd candidati este formata din

dosarul numarul 9/30.03.2026.

zanres 31 Bammunara

Proces sefectie st § § Goot
#t Regini Py 2 o o Municipiahs Bitirigg RA
.,
s

Nr,  13/31.03.2026

LISTA SCURTA CANDIDAT!

in cadrut procesului selectie al Directorului/Sefulut de Ocol
al Regiei Publice Locale Oeolul Silvie Al Municipiului Bistrita RA.

in data de 31.03.2026, s-3 realizat evaluarea administrativé a dosaretor de candidaturd in
cadrul selectiei pentru pozitia de Director/ Sef de Ocol al Regiet Publice Locale Oeolul Sitvic
al Municipiutu Bistrita RA.

S-a primit un dosar de randidaturd, inregistrat cu numarul 9/30.03.2026. in urma procesului
de evaluare s-a constatat i acest dosar este complet 5i s-a admis in etapele urmitoare ale
procesului de selectie.

Lista scurtd candidati este formatd din dosarul numéarul 9/30,03.2026,

Comisia de concurs:

Avram Grigore - Presedinte af CNR
Orban Eniko Edit - Membru al CNR
Buta Ciprian - Membru al CNR
Vinter Simana - secretar al CNR

Pasca Ramona-Claudia, Expert Independent
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2. Depunerea Declaratiilor de Intentie. Sustinerea Declaratiei de Intentie in cadrul unui
interviu.

Candidatii din lista scurts au fost invitati s3 depuna Declaratia de intentie in termen de 15 zile
de la publicarea listej scurte.

= M Gmail Q insent X g @ @ ¢ wm
s « B e B 8 g sas o

Anunt depunere Declaratie de Intentie & @

£ inbox

igore Avram oot e —— & © «

@it Rogiel Pubics Locals Or

Declaratia de Intentie s-a depus atit in format fizic intr-un dosar cu sing, cat si on-line, pe
adresa de e-mail recrutareosmbistrita@gmail.com

Plicurile care contin declaratia de Intentie s-au depus personal sau prin intermediul serviciilor
de curierat la sediul Regiei Publice Locale Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A., Str. Vasile
Lupu nr. 16A mun. Bistrita, jud. Bistrita-N3s3ud, Ia Registratura institutiei, in termen de 15
(cincisprezece) zile calendaristice de Ia data publicarii listei scurte. Fiecare dosar depus a primit
un numdr de inregistrare cy data si ora depunerii. Depunerile s-au ficut de luni pan3 joi, in
intervalul 08.00 — 16.00, vinerea in intervalul 08.00 - 14.00. Pe fiecare dosar de candidaturs s-
a mentionat textul scris +ANU SE DESCHIDE”, »DECLARATIE DE INTENTIE pentru pozitia de SEF
DE OCOL al Regiei Publice Locale Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita”,

Declaratiile de Intentie s-au trimis si pe adresa de email recrutareosmbistrita@gmail.com

La depunerea dosarelor care contin declaratia de intentie, candidatul a trebuit sd demonstreze
faptul c3 a depus dosarul electronic (Printscreen cu e-mail-ul depus).

Dosarele care nu au fost depuse atat in format electronic cat si in format fizic, nu au fost luate
in considerare.

In data de 16.04.2026, s-a realizat primirea-predarea dosarelor care contin Declaratia de
Intentie in cadrul selectiei pentru pozitia de Director/ Sef de Ocol al Regiei Publice Locale
Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A..

S-a primit un dosar de candidaturs, inregistrat la registratura Regiei Publice Locale Ocolul Silvic
al Municipiului Bistrita R.A. cu numirul 1031/15.04.2026 si in Registrul de Intrare-lesire
Documente al Comitetului de Nominalizare si Remunerare cu numarul 21/16.04.2026,
candidat Valea Ovidiu Lucian.
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Cordtetul de Rominalizare s Remunerane

praves selectie Director / Se

de Ocol al Regiel Publice Locale Ocolul Silvic al Bunicipinlul Bistrita

R.A.

Nr. 24/16.04.2026

PROCES VERBAL PRIMIRE-PREDARE DOSARE DECLARATIE DE INTENTIE
in cadrul procesului selectie al Directorului/Sefului de Ocol

al Regiei Publice Locale Ocolul Silvic Al Municipiului Bistrita R.A.

in data de 16.04.2026, s-a realizat primirea-predarea dosarelor care contin Declaratia de
intentie in cadrul selectiei pentru pozitia de Director/ Sef de Ocol al Regiei Publice Locale
Ocolul Silvic Al Municipiului Bistrita R.A.

S-a primit un dosar de candidaturd, inregistrat la registratura Regiei Publice Locale Ocolul
Silvic al Municipiului Bistrita R.A. cu numdrul 1031/15.04.2026 i in Registrul de Intrare-
Jesire Documente al Comitetului de Nominalizare si Remunerare cu numérul 21/16.04.2026.

Primirea-predarea dosarelor de candidaturd a fost facutd in prezenta:

Au predat:

Vinter Simona — secretar al CNR

Au primit:

Comitetul de nominalizare gi remunerare:
Avram Grigore - Presedinte al CNR

Orban Eniko Edit - Membru al CNR

Buta Ciprian - Membru al CNR

Pasca Ramona-Claudia, Expert Independent

Dupa finalizarea perioadei de depunere a Declaratiei de Intentie, candidatii au fost programati
la interviu in ordine alfabeticd, fiecare avand la dispozitie 30 de minute pentru a sustine
Declaratia de Intentie.
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Programarea candidatilor s-a comunicat cu minim 24 de ore inainte de interviy pe site-ul
Regiei Publice Locale Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A., la adresa https://osmbistrita.ro/

Rezultatul evalujrii Declaratiei de Intentie va fi publicat pe pagina https://osmbistrita.ro/fn
termen de 24 de ore de |3 incheierea acestei etape.

i || 88 Open with Gaog
b

X & Anunk Bvaluiare Didop

Comitetul de Nominalizare sl Remunerare
Proces selectie Director / Sef de Ocol
al Regiei Publice Locale Ocolul Silvic A} Municipiului Bistrita R.A.

Nr. 22/16.04.2026

ANUNT EVALUARE DECLARATIE DE INTENTIE

Candidatii din lista scurtd au fost invitati s3 depuny Declarajia de intentie in termen de 15
2ile de fa publicarea listei scurte {01.04.2026 ~ 15.04.2026).

S-a primit un singur dosar care contine declaratia de intentie, inregistrat in Registrul de
Intrare-jesire Documente CSN cu numarul 21/16.04.2026,

Candidatul va avea 1a dispozitie 30 de minute pentru o sustine Declaratia de Intentie.
Sustinerea Declaratiei de intentie se va realiza ia sediul Regiei Publice Locale Ocolul Silvie Al
Municipiului Bistrita R.A,, Str. Vasile Lupu nr. 16A mun, Bistrita, jud, Bistrita-Nisdud, in data
de 20.04.2026, ia ora 15.30

Programarea candidatilor se va comunica €U minim 24 de ore inainte de interviu pe site-ul
Regiei  Publice Locaie  Ocolul  Silvic al - Municipiului Bistrita R.A., Ia adresa
https://osmbisn'itavro/

Rezultatul evaiusrii Declaratiei de Intentie va fi pubticat pe pagina hnps://osmbéstrita.mﬁn
termen de 24 de ore de I incheierea acestei etape.

odificarea si completarea
de aplicare a 0uG)

Punctajul obtinut in urma evaluarii declaratiei de intentie, se regaseste mai jos:

Numar dosar / Candidat Valea (iidiu Lucian
21/16.04.2026.
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|. Competente

Optional
(opt)/

EVALUARE DECLARATIE DE+H3+AZ:138

Pondere

Nota (1-5)

CRITERII Oblig.)

..10 =Dl si niazd 100% cu SA

5:
Rating criteriu 51 = Dl nu se aliniaza deloc cu SA ...
o Rldni criteriu 6 - s acorda note de la 11a 10 pemru}ruba scrisd

o cRmWERM
Novice, Rating 2=Intermediar, Rating 3= Competent, Rating 4=Avansat, Rating 5=Expert

4

Punctaj
(1-5)

1. Competente specifice sectorului de activitate

1.1 Competente tehnice si de management
1.2. Competente Ecologice si de Conservare | B

|2. Competente specifice sectorului de activitate - .

2. Competente profesionale de importantd strategicd

2.1 Planificare strategicd

2.2. Orientare citre rezultate

1i anpetentL

3. Competente de guverna tive

3.1 Cunoasterea bunelor practici si principii de guvernantd corporativd

3.2 Intelegerea rolului si functiilor de conducere si indatoririle

ilor si

p lui de luare a

deciziilor

I1. Trasaturi

5. Reputatia personala si gﬁulmli

13.3 Management prin obiective

2,50

12,50

3.4 Organizarea si optimizarea proceselor

la,75

3.5 Monitorizarea activp a rezultatelor
3.6 Managementul resurselor

[s,00

3.7 Managementul performantei

5,00

4. Social si personal — educatie, formare, experientd

4.1. Absolvent(3) de studii universitare de licent4 (asa cum sunt definite prin Legea 288 din 24 junie 2004, cu
completirile ulterioare) in specialitatea silviculturd; Oblig.

NA

[2.2.Vechime minim3 de 5 ani in domeniul silviculturé; Oblig.

NA

14.3. Exgerlengs intr-un post de conducere de minim 10 ani; Oblig.

NA

4,50

5.1 Ci

4,75

5.2 Capacitate de

5.3 Capacitatea de a influenta, convinge si motiva

e ]

5,00

5.4 Capacitatea de asumare 3

6. Alinjere cu scrisoarea de asteptari
7. Cunt teoretice specifice activi

i desfasurate

TOTAL

10,00

10,00

Comitetul de nominalizare si remunerare:
Avram Grigore - Presedinte al CNR

Orban Eniko Edit - Membru al CNR

Buta Ciprian - Membru al CNR

Vinter Simona — secretar al CNR

Pasca Ramona-Claudia, Expert

jepenaent ..o

Comitetul de Nominalizare si Remunerare a intocmit Matricea Directorului/Sefului de Ocol,

dupa cum urmeaza:
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Nota(1:5) | Nota (1-5) [Punctaj |

Optional  Pondere | Nota (15) | Nota(15)

[lopt)/ (0-1) | Evaluator1 | Evaluator2 Eualuators | Evaluators (15) |
Obligatoriu | |
CRITERI . (Oblig.)
~——Raring Criteriu 1-5: Rating 1= Novice, Rating 2=lntermediar, Rating 3= Competent, Rating AsAvansat,Rating SsExpet — — ]
Rating eriteriu 6 1= Di nu se aliniazi deloc cu SA ++s0 10 5DI se aliniazi 100% cy A
—— TUmaie

Rating criteriu7 - se acordd punctajde a1l 10~ — S
A RN Te T o ot PUNGHa)
1. Ce nte sj sectorului de activitate
L
1.1 Competente tehnice 5i de management
1.2. Competente Ecologice 5i de Conservare
2. Competente specifice sectorului de activitate

ale de importa
2.1 Planificare strategica -
|2.2. Orientare catre rezutate

2:3 Managementul investifilor B o
2.4. Competenta financiari

[o.com mmk_w\_
3. Competente de uvernanti col tivii

3.1 Cunoasterea bunelor Ppractici i principii de guvernanta corporativa
3.2 Intelegerea roluluisi funct

tiilor de conducere 51 Indatoririle conducatorilor §i cunoasterea procesulul de luare a
deciziilor

1. Competente

S ——— |oblg.

{ 3.3 Management prin obiective o
3.4 Organizarea i optimizarea proceselor

e lowg o5 s
3.5 Monitorizarea activp a rezutatelor Oblig.
f 3.6 Managementul resurseior Obig,
3.7 Managementul performantel -

|Oblig
I —
|4-Social 5i personal - educatie, formare, experients

—|oblig,

4.1. Absolvent(3) de studii universitare de licent3 (asa cum sunt definit
ulterioare) in specialitatea silvicultura;

4.2.Vechime minim3a de 5 aniin domeniul silvicultura;
4.3. Experientd intr-un post de conducere de minim 10 ani;
5. Reputatia personald 5i profesionaid
5.1 Credlbllka‘_e_ .
{52 Capacitate de relafionare
53 Capacitatea de a influenta, convinge 5
’?Cigmea_ge asumare a respon:

6. Aliniere cu scrisoarea de agteptiri
7. Cuno;

€ prin Legea 288 din 24 junic 2004, cu completarie]

1. Trasaturi

ismului, precum si ‘
» Sau pentru infractiunile previzute de legea ‘

§/
31/1990. Art 6 alin 2. o - . Oblig.
©- S& i fost destituit(3) dintr-o functie publics, 53 na Tse i Incetat contractul de muncé s nu I se f revocat contractul de

mandat, pentru motive disciplinare, in ultimii 3 ani "Obllg.
’ ‘7, Sa existe indicii ile care sa determ rezerve privind i i

M1 Conditii eliminatorii
L
c
c
S
S
2
3

, buna reputatie sau comportamentul |
rofesional

Oblig.

8.5 se afle intr-o situatie de conflict de interese say in stare de incompatibilizate, astfel cum sunt definite la art. 138;
- 24 se afle intr-c | —— =22 3aun stare de incompatibili S SUnt cefinite la art. 138;

[9.Nuac completat Consimtamantul de prelucrare a ?x;?::. Cu caracter personal
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Domnul Valea Ovidiu Lucian a indeplinit conditiile de experientd si studii

pentru postul pe

care a candidat, are o bunj viziune asupra rolului Directorului/ Sefului de Ocol si cunostinte

foarte bune cu privire la administrarea regiilor autonome.

Tn ceea ce priveste experienta si formarea profesionals, dl. Valea Ovidiu este:

* Specialist in Silvicultur: absolvent al Facultatii de Silviculturs si Exploatari Forestiere

din Brasov, absolvent de studii masterale in cadrul Facultstii de Silvicultur si

Exploatari Forestiere din Brasov, fundamenténdu-si cariera pe gestionarea resurselor

naturale

® Specialist in topografie, absolvind Facultatea de Resurse Minerale si Mediu, Baia Mare,
sectia Mdsuratori terestre si cadastru

® Specialist in managementul unitatilor silvice, avand pregdtire profesionald in
managementul unitatilor silvice administrative, al unitdtilor de exploatare si/sau de
prelucrare a lemnului si pepinierelor prin programul Sapard m&sura 4.1.

[ ]

A detinut functii de conducere (Director/Sef de Ocol/ Administrator) in cadrul Ocolului

Silvic al Municipiului Bistrita, fiind responsabil de administrarea fondului forestier aflat
in proprietatea publica a orasului.

Domnul Valea Ovidiu Lucian este un profesionist dedicat dom
. .

eniului silviculturii, remarcandu-



manageriale necesare pentru ocuparea functiei de Sef de Ocol in cadrul Regiei Autonome
Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita.

Pe parcursul activitatii sale profesionale, dl. Valea Ovidiu Lucian a dat dovada de o buna
cunoastere a legislatiei silvice, a principiilor de gospodarire durabild a padurilor si a
procedurilor administrative specifice managementului forestier.

Se evidentiaza prin capacitatea de a coordona eficient echipe de lucru, de a lua decizii rapide
si bine fundamentate si de a mentine o comunicare constructivd atat cu personalul din
subordine, cat si cu institutiile si comunitatile locale. Spiritul sau organizatoric, corectitudinea
si implicarea constanta contribuie la buna desfasurare a activitatilor silvice si la atingerea
obiectivelor institutiei.

De asemenea, dl. Valea Ovidiu Lucian manifestd un puternic simt al responsabilitatii fata de
protejarea patrimoniului forestier, promovénd principii de gestionare durabila si utilizare
responsabila a resurselor naturale.

in ceea ce priveste profilul de Leadership si Management, domnul Ovidiu Lucian Valea
prezinta:

. Potential managerial: are bune abilitati de conducere, fiind o persoana care se simte
confortabil in pozitii de putere si careia fi place si coordoneze echipe

. stil de lucru organizat: Este o persoana disciplinatd, constiincioasa si perseverenta.
Prefers mediile de lucru structurate, cu reguli si norme clare, evitand ambiguitatea

. Luarea deciziilor: Este caracterizat prin independenta in gandire si initiativa, fiind
capabil sa isi asume responsabilitatea pentru decizii dificile

n ceea ce priveste Caracteristicile Personale si Relationare, dl. Valea Ovidiu este:

. o persoani sociabild, cooperanta si placutd, care face eforturi constiente pentru a
intelege sentimentele colegilor si subordonatilor
. o persoand care aderd la norme si valori, fiind considerat o persoand de incredere,

loiald si onesta in comunicare

Prin experienta acumulata, competentele profesionale si calitatile sale morale, consideram ca
domnul Valea Ovidiu Lucian indeplineste toate conditiile necesare pentru a ocupa cu succes
functia de Director/Sef de Ocol al Regiei Autonome Ocolul Silvic al Municipiului Bistrita R.A.
fiind capabil s& contribuie la dezvoltarea si administrarea eficienta a fondului forestier din aria
de competenta.
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CAPITOLUL IVv. Concluzii

Candidatul recomandat detine studii superioare finalizate si a demonstrat c3 raspunde
cerintelor si criteriilor stabilite in Matricea Candidatului, profilul Juj profesional si personal fiind
in concordantd cu exigentele functiei si cu éxperienta acumulati in diverse domenii de
Specialitate, Management sau expertiz3 tehnica.

Bistrita s-a intocmit prezentul raport cuy privire la propunerea de numire a candidatuluj
selectat pentruy postul de Director/ Sef de ocol.

seful de Ocol va fi numit de Consiliul de Administratie, Ia recomandarea Comitetulyi de
Nominalizare si Remunerare in urma procedurii de selectie (conform art, 35, alin. 4 din Legea
111/2016 pentru aprobarea OUG nr, 109/2011 privind guvernanta corporativi a

Comitetul de Nominalizare si Remunerare:
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